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Streszczenie:W artykule przedstawiono wyniki baglankietowych dotycxych oceny
zarzdzania bezpiecastwem i higien pracy w wybranych zaktadach przerobu drewna.
Priorytetem przeprowadzonych badayta identyfikacja zagten zawodowych oraz ocena
zarzdzania bezpiecistwem i higiena pracy w zakresie przeprowadzanikolsi
wstepnych i okresowychsrodkéw ochrony indywidualnej, przestrzegania czascy oraz
przygotowania stanowiska pracy pagtdm technicznym i organizacyjnym.

Stowa kluczowe: zarzdzanie, bezpiecastwo i higiena pracy, czas pracy, zagmia
zawodowe.

1. Wstep

Wiasciwe zaradzanie bezpiechstwem i higieg pracy powinno by zawarte w celach
kazdego zaktadu pracy, ktore chce funkcjonévegodnie z przytymi zasadami, normami
i przyjetymi aktami prawnymi w tej dziedzinie. Zapewnierfiemie konkurencyjnéci
zarbwno na rynku polskim, jak i europejskim nie tjanazliwe wylgcznie przez
odpowiednj jakas¢ wyrobow gotowym czy terminow¢ dostaw, gdy cziowiek jest
najwazniejszych czynnikiem w procesie produkcji, bez kg zaktad miatby kitopoty z
przetrwaniem.

Podstawowe zasady bezpietztsva i ochrony zdrowia pracownikéwy ®kreslone w
aktach prawnym, przgfych zgodnie z wymogami Unii Europejskiej dla npawv
cztonkowskich. Zgodnie z nimi, pracodawca ma obaek zapewri podwtadnym
ochrore przed oddzialywaniem czynnikdw szkodliwych i nigpecznych, wiéciwa
organizag pracy oraz madiwosé uczestniczenia szkoleniach. Niestety nie rzadkedti®
bezpieczastwa na stanowisku pracyy w hierarchii celéw przedgbiorstwa stawiane jako
jedne z najmniej wanych.

Celem pracy jest ukazanie opinii pracownikOw wyiyeh tartakow, usytuowanych na
obszarzeSlaska Opolskiego, w zakresie bezpigeteva w miejscu pracy .

2. Zagrozenia zawodowe w przeméle tartacznym

Przemyst tartaczny jest rynkiem specyficznym, cdusym stopniu uwarunkowane jest
miejscem funkcjonowania (gtéwnie niewielkie miejsesci), wysepowaniem licznych
zagraen zdrowia oraz stabptynnadicia finansove zaktadow przerobu drewna.

Wsrdd najczsciej wysepujacych zagraen zawodowych mazna wymie:

1. Zapylenie pylem drzewnym, ktéry generowany jestqzad mechanicznej obrdbki
drewna. Najcgiciej wyskpuje przy obstudze szlifierek, tokarek oraz pilarek
tarczowych i formatowych. Pyly drewna twardegcehid i buku) maj dziatanie
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rakotwoércze, a niektére gatunki drewna tropikalneggdziatywaj toksycznie na
organizm ludzki.

2. Zbyt wysoki poziom hafasu, ktory wygtuje przy obrobce drewna, np. przyyaiu
strugarek  Dtugotrwate dziatanie hatasu ozya poziomie gfénosci moze
spowodowad czsciows utrat stuchu, a czasami nawet gluchoHatas wplywa na
szybsze powstawanie zorenia, zakidcenie uwagi i orientacji oraz dlemie
wydajnaici pracy. Mae rowniez powodowa pozastuchowe skutki (np. chorob
wrzodow, nerwic).

3. Drgania mechaniczne maszyn i afizeh wyskpujagce m.in. przy obstudze pilarek
tarczowych. Najogciej powoduj zmiany w ukfadzie kzenia krwi, w uktadzie
nerwowym oraz kostno-stawowym.

4. Niekorzystny mikroklimat, czyli wygpowanie zbyt wysokichdalz niskich temperatur
oraz zwegkszonej wilgotnéci w pomieszczeniach pracy. Ma to istotne znaczenie
zakladach przerobu drewna gdziecksizags¢ pracownikéw pracuje nawiezym
powietrzu oraz w nie ogrzewanych wiatach i halach.

5. Urazy spowodowane ruchomymi i wiggymi cz$ciami maszyn, natzliziami lub
przedmiotami obrabianymi podczas pracy: pilarek aagch (trakéw), pilarek
tarczowych, strugarek, frezarek, szlifierek, tokare

6. Urazy powstajce w wyniku pracy gywania nargdzi recznych podstawowych oraz
z wkasnym nagdem, do ktérych zalicza¢sim.in. miotki, diuta, przecinaki, witaki,
wiertarki.

7. Urazami uwarunkowane ruchomysémodkami transportu poziomego i pionowego oraz
transportowanymi materiatami (npzwignice, wozki widtowe, tadowarki, transportery
tancuchowe, transportery rolkowe).

Wymienione powyej zagraenia zawodowe maj istotne znaczenie w konteke

wypadkowdci w tartakach i chor6b zawodowych wystijacych u pracownikéw obrobki

surowca jakim jest drewno.

3. Badania wlasne — a&¢ pierwsza

Badania ankietowe przeprowadzone zostaty gcipi zaktadach przerobu drewna na
terenie Opolszczyzny. Wszystkie tartaki zostaly arzene w drugiej potowie lat
dziewie¢dziesihtych przez prywatnych inwestoréw Faden z nich nie posiada
sformalizowanego systemy zadzania bezpiecistwem i higieg pracy, jednake trzy g
na etapie wdrania dziatda z nim zgodnych. Zatrudnigj przecétnie okoto 50
pracownikéw. W kadym zaktadzie losowo zostato wybranych 40% zatogi.

Na podstawie pyfaujetych w czsci pierwszej poznano opifirespondentéw na temat
dziataq zaktadu pracy z zakresie przestrzegania zasad laifpprzydatnéci, znajomdci
Systemu Zarmdzania BezpiecZstwem i Higiem Pracy oraz zagéen wyskpujacych na
stanowisku pracy.

Tylko w jednym z badanych zakladéw wszyscy pracawimpirzeszli wsipne szkolenia,
w pozostatych poziom ten wahak sod 85% do 95%. Podobnie sytuacja vegg w
przypadku szkol@ okresowych. Ména zauway¢ tu regué podobiéstw. Zaklady, w
ktérych szkolenia wgpne g przeprowadzane w miarregularnie, rowniz szkolenia
okresowe stargj sic utrzyma na poréwnywalnym poziomie. Zupetnie inaczej jest z
szkoleniami podnogeymi kwalifikacje, we wszystkich zaktadach stangwne niewielki
procent. Zwykle wysylanigsna nie pracownicy, ktérzy w przydziale obgzkow maj
obstugiwa jaka$ maszyr lub urzdzenia, a nie posiadajodpowiednich dokumentow.
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Ponadto na pytanie czy przeprowadzane szkolemiposrzebne i dostarczajnowych
informacji, wicksza¢ ankietowanych odpowiedziata TAK.

Wikres 1 Dziatania zakladow w zakresie przepoaania szkalewstpnych
okresowych, podnagzych kwalifikacje

120%-
100%-
il Hzakiad 1
40%-+ Wzaktad 2
201 Ozakiad 3
Ozaktad 4
Wzaktad 5
szkolenia wgpne szkolenia okresowe szkolenia podaasz
kwalifikacje

zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie informazyiskianych w badanych zaktadach

Wykres 2 Dziatania zaktadow w zakresie przegamia czasu pracy

120%-
100%-
80%- DprzestrzEganie czasu
60% pracy ta
40%- Wprzestrzeganie czasu
20% pracy nie
o
0%-

zaktad 1 zakiad 2 zaktad 3 zakied 4 zadad5
zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie informazyislianych w badanych zaktadach

Pozytywnym zjawiskiem g opinie ankietowanych pracownikbw na temat
przestrzegania czasu pracy. Prggie ponad 85% przebadanych zadeklarowato
przestrzeganie czasu pracy przez swoj zaktad pracy.

Kolejne pytanie dotyczyto przestrzegania przepisdlp przez respondentow.
Niepokojcy jest fakt, z ponad 1/3 przyznatagsdo ich notorycznego tamania. Co pozwala
sdzi¢, iz pracodawcy nie wyegajp wilasciwych konsekwencji w stosunku do
pracownikéw nie pospujacych zgodnie z zasadami bhp na swoim stanowisktypra

Kazdy z badanych zakladéw posiada dziat bhp, natommaspytanie ,Czy w Pan/i
zaktadzie pracy jest dziat bhp” w dwdch zaktadacbhngdl 30% ankietowanych
odpowiedziato NIE, co m@ wynik& ze zlego przeptywu informacji.

Tylko w dwéch badanych zaktadach (zaktad 2 i zakiagrawie potowa respondentéw
posiadata pewne informacje o kofelach wynikajcych ze stosowania systemu
zarzdzania bezpiecastwem i higiena pracy. Niestety na pytanie czy pioevi by
wprowadzony, prawie 70% ankietowanych pracownikéraktadu 1, 2 i 5 odpowiedziato
NIE, natomiast z pozostatych dwoch prawie potowaadedziata TAK. Mana zatem
wnioskowa&, iz wynika to medzy innymi ze stabej znajordd systemu wrod
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pracownikow.

Wykres 3 Znajom@ systemu zasglzania bezpiecastwem i higien pracy prze
ankietowanych

80% 8% 69% 2%
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D% 24%
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10%
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Ok
HEhie

zakad 1 zakdad 2 zakad 3 zakdad 4 zakad5
zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie informaxyjiskianych w badanych zaktadach

Tab. 1. Przyczyny zagren zawodowych na stanowisku pracy

Ktz‘;rgrégr?gzgﬁ‘d‘;a’gT)";g‘é“zg‘s"’;‘r’:g)‘/? zaklad 1| zaklad 2 | zakiad 3 | zakiad 4 zakiad 5
ciezkie warunki pracy 23% 24,1% 22,5% 21% 24,6%
nieodpowiednie szkolenie bhp 37,1% 20,3% 18,406 994 17,7%
nieuwaga pracownikéw 39% 45% 47,19 42,83% 40,3%
nieprawne maszyny i usdzenia 41,6%| 40,9% 48% 37% 40,1%
nieprzestrzeganie przepiséw bhp 44.5% 38,4% 46,2% 40% 49,3%
przengczenie pracownikow 32,2% 29,9% 39% 33,5% 30,1%
zte warunki pracy 34% 24,5% 44,1% 20,1P0 21,9%
niedbalstwo i nieodpowiedzialédpracownikow| 61,2% 55,8% 34,9% 56,7% 59%
inne 1,1% 0,9% 1,4% 0,7% 1,1%

zrodto: Opracowanie wkasne na podstawie informaryisikanych w badanych zaktadach

Na podstawie powsszej tabeli ména stwierdz, ze w badanych zaktadach nagksze
zagraenie zawodowe stwarza niedbalstwo i nieodpowiedatél pracownikow, wyjtek
stanowi tu zaklad 3. Wedtug ankietowanych tego adikina pierwszym miejscu znajguj
si¢ niesprawne maszyny i wdzenia. W¢kszas¢ respondentéw okéta, ze rdwnie istotny
wplyw na powstawanie zagreh ma nieprzestrzeganie przepisOw bhp oraz nieuwaga
pracownikéw i ich przegtzenie. Natomiast do najmniej swgm czynnikéw zaliczono
ciezkie warunki pracy oraz nieodpowiednie szkolenieyréttylko przez pracownikdow
zaktadu 1 zostaly uznane za bardziej zpeez

4. Badania wlasne — ag&¢ druga

Pytania zawarte w e€%ci drugiej dotyczyly materialnegdrodowiska pracy oraz
stosowania przez pracownik@modkow ochrony indywidualne;j.
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Tab. 2. Struktura czynnikow szkodliwych wystijacych na stanowisku pracy éwietle
ich znajomdci

Ktore 2 wygﬁg}?gécnhosvzigmm(vgy@we na zaktad 1|zaktad 2|zaktad 3|zaktad 4| zaktad 5
drgania mechaniczne 51% 56% 499% 485% 541%
hatas 72% | 64,9% 68,1% 60,1% 62,2/
zbyt wysoka lub niska temperatura 29.9% 33,2% 31/9%6,5% 35%
pyt drzewny 444%| 39,7% 40,3% 457%  49,8%
substancje chemiczne 154% 12,3% 18,y% 11/8% 12/9%
inne 2,3% 2,9% 3,8% 3,2% 2,79

zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie informaxyjisiianych w badanych zaktadach

Tabela 2 przedstawia wyniki znajogeoprzez ankietowanych pracownikéw czynnikéw
szkodliwych materialnegérodowiska pracy. Spgodd wszystkich czynnikéw rozpatrzono
tylko te najczsciej wystpujace w zaktadach przerobu drewna. Na podstawie psaygh
danych mana wnioskowd, iz wicksza¢ oséb zdaje sobie sprawz tego z czym me@
mie¢ do czynienia podczas wykonywania pracy. Natomigstwszyscy respondenci zdaj
sobie spraw ze szkodliwéci i/lub ucigzliwosci czynnikéw szkodliwych na samopoczucie
i zdrowie, co prezentuje tabela 3.

Tab. 3. Struktura czynnikow szkodliwych wggstijacych na stanowisku pracy w aspekcie
ich ucizliwosci i szkodliwasci

Ktorsezf ové?i'\,rcéegfgr;»ygr?/icgr?]rggg\évfuscuigaizlz'gfow;% zaktad 1|zaklad 2|zaktad 3zaktad 4|zaktad 5
drgania mechaniczne 20,8% 19% 24,4% 213% 289%
hatas 62,8% 60,7% 59,3% 559% 51,7%
zbyt wysoka lub niska temperatura 12,1% 10,5% 15|9%4,7% 18%
pyt drzewny 34,5%| 25,89 35,9% 29,80 31,2%
substancje chemiczne 1540 12,3% 18,/% 11{8% 12,9%
inne 13% | 1,9%| 2,4% 1,29 1,7%

zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie informazyisiianych w badanych zaktadach

Ponadto mgna zauway¢, ze wicksza¢ respondentéw prawie w ogdle nie zdaje sobie
sprawy z probleméw, jakie mggpowstawd w wyniku dziatania zbyt wysokichablz
niskich temperatur.

Analizujac poziom stosowanigrodkéw ochrony indywidualnej nioa stwierdzt, ze w
wybranych zakladach przerobu drewna nie jest on wlygoki. Niepokojce jest zjawisko
stosowania ochrony sporadycznie, do czego przyzigjgrawie co czwarty ankietowany
pracownik. Mae mi&€ to zwigzek, z jakdécia odbywanych szkofe duzg fluktuacph
pracownikéw oraz zaangawania stab bhp. Pracownicy esto nie zdaj sobie sprawy
jakie mog by¢ konsekwencje w skutek nie stosowasriadkéw ochrony indywidualnej, co
potwierdzito pytanie dotyege koniecznéci ich wywania. Na pytanie ,Czy zdaje sobie
Pan/i spraw z potrzeby stosowanigrodkéw ochrony indywidualnej”, tylko w dwdch
zakladach wikszas¢ respondentow odpowiedziata TAK (72%), natomiaspazostatych
poziom ten ksztattowatsiw przedziale od 39% do 48%.
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Wykres 4 Cestotliwoi¢ stosowalnéei srodkéw ochron
indywidualnej przez pracownikéw

80% 639% 66.9%
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50% |
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20% |
10%

0% |

Otak, zawsze
Wtak, sporadyznie

[Onie stosuje

zaktad 1 zakiad 2 zakiad 3 zakiad 4 zakiad 5

zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie informazyisikianych w badanych zaktadach

5. Podsumowanie

Na podstawie prowadzonych badanozna wnioskowd, iz pracownicy zaktaddéw
przerobu drewna potrafi zidentyfikow& zagraenia zawodowe wyspujace na
stanowiskach pracy oraz czynniki szkodliwe. Nigstgteksza¢ respondentéw nie zdaje
sobie sprawy z ich ugtliwosci oraz niekorzystnego dziatania na samopoczuzdrowie.
Podobnie sytuacja wyglla ze stosowanienfrodkéw ochrony indywidualnej. Me to
swiadczyt o niezbyt doktadnie przeprowadzanych szkofe zakresu bezpiecastwa i
higieny pracy. W wgkszdici przebadanych zaktadach zawaast, réwniez brak
odpowiedniego przeptywu informacji, o czyfwiadczy staby poziom znajorfd, przez
ankietowanych pracownikow, potrzeby funkcjonowangmdnie z systemem zadzania
bezpieczastwem i higien pracy.

Konkluzja moze by stwierdzenie,ze w zakladach przerobu drewna w dziedzinie
bezpieczastwa i higieny pracy jest jeszcze wiele do zrol@emivtaszcza w aspekcie bycia
konkurencyjnym, zaréwno na rynku polskim, jak ijagm, ktéry wymaga funkcjonowania
zgodnie z okrdonymi normami i zasadami.
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