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Streszczenie: Wypelnianie wymogoéw, jakie muszspetnig pracodawcy w zakresie
zapewnienia bezpiecznych warunkOw pracyestz $ wspierane przez systemy
informatyczne. Opisano dwa wigce, wywane w Polsce systemy do wspomagania
zarzdzania bezpiecastwem pracy w przedddiorstwach. Podano w skrécie ich zalety

i wady oraz zarysowano radvos¢ powstania nowego systemu dostosowanego przede
wszystkim dla matych przeddiiorstw.

Stowa kluczowe: program STER, program Vademecum BHP, oprogramayani
bezpieczastwo pracy, komputerowe wsparcie zgtzania bezpiechstwem pracy.

1. Obowizki pracodawcow w zakresie zapewnienia bezpiearstwa pracy i formy
realizacji tych obowigzkow

Podstawowe wymagania w zakresie bezpigstrea pracy, jakie Wspolnota Europejska
przyjeta, przedstawioneasw ustanowionych przez RadNspdlnoty Europejskiej dwoch
dyrektywach podstawowych: Dyrektywie Rady z 12 emer 1989 r. o wprowadzeniu
srodkébw w celu zwgkszenia bezpiechstwa i poprawy zdrowia pracownikow podczas
pracy (Dyrektywa 89/391/EWG) i Dyrektywie Rady z t#erwca 1989 r. w sprawie
ujednolicenia przepiséw prawnychriséw cztonkowskich dotyearych maszyn (Dyrektywa
89/392/EWG). [1]

W ramach harmonizowania przepisow obgauijacych w Polsce z wytycznymi
Dyrektywy 89/391/EWG Wspdlnoty Europejskiej w zadiee obowszkdédw pracodawcy
odnainie bezpiecagstwa pracy i ochrony zdrowia pracownikow wprowadzon
odpowiednie zapisy do Kodeksu pracy i rozpdezenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
0 0glInych przepisach bezpieégeva i higieny pracy. Ponadto opracowano krajoarne
PN-N-18002:2000, maga zastosowanie do oceny ryzyka zawodowego na stakauh
pracy. [1]

Realizacja obowizkbw nal@onych na pracodawc we  wspdéiczesnym
przedsgbiorstwie, zwizanych z zarglzaniem bezpiecastwem i higien pracy, wymaga
podicia licznych i bardzo zedicowanych dzial, poczynajc od prawidtowego,
nowoczesnego projektowania stanowisk oraz procgséey, poprzez tworzenie systemow
zarzdzania bezpiecastwem i higien pracy, obejmujcych ocen ryzyka zawodowego [2]
oraz podejmowanie skutecznych dziafgewencyjnych, a na nadzorze i kontroli spetnienia
podstawowych wymagabezpieczastwa kaczac. Tak szeroki zakres zad@owoduje,ze
rzetelne spetnienie wszystkich wymaggest praktycznie nienitiwe bez stosowania
profesjonalnych naezlzi wspomagaicych, jakimi @ programy komputerowe.ane coraz
czesciej niezlednym narzdziem wspomagagym zaradzanie bezpiecastwem pracy. Jest
wiele maliwosci  wykorzystania komputerbw do  wspomagania g@dzania



bezpieczastwem pracy. [3] Spwdd setek rénego rodzaju programéw o dym
zastosowaniu i mdiwosciach mana wymient kilka gléwnych grup oprogramowania [4]:

- Zarzdzanie bezpieczstwem pracy,

- Analiza ryzyka,

- Higiena pracy,

— Badanie przyczyn wypadkow i zdafzpotencjalnie wypadkowych,

— Internet,

- Baza danych.

Zarzdzanie bezpiecZetwem pracy— programy te wspomagajprzede wszystkim
planowanie i monitorowanie dzidtawiazanych z systemem bezpiesigava pracy [4]:

- Kontroli i oceny systemu zagdzania bezpiecastwem pracy,

Monitorowania stanu zdrowia pracownikéw,
Identyfikacji zagraen i zarzdzania ryzykiem,

- Przygotowania planéw na wypadek katastrofy,

- Planowania i monitorowania szkdal&HP.

Analiza ryzyka- s to programy shmce do oceny ryzyka. Do tej grupy vma zaliczy
programy takie, jak [4]:

— Analiza ryzyka przy pomocy drzewaedbw,

— Analiza ryzyka przy pomocy drzewa wydaitize

- Analiza metod HAZOP,

— Analiza ryzyka metogl WHAT-IF,

- Programy do symulacji scenariuszy wypadkowych.

Badanie przyczyn wypadkéw i zdarzmotencjalnie wypadkowych programy te sha
do ustalenia przyczyn wypadkOw na podstawie ptegio modelu powstawania wypadkéw.
Przyktadowe programy, jakie raoa zaliczy¢ do tej grupy to [4]:

- Programy do badania przyczyn awarii i metod ichmiggia,

- Programy do rejestracji wypadkow i analizy statgzhej,

—  Programy do rejestracji i analizy przyczyn wypadkow

—  Systemy eksperckie do badania przyczyn wypadkéw.

Higiena Pracy — to aplikacje skmnce do oceny nafania zdrowia pracownikOw
i szukania optymalnych rozwdan, m.in. dobdérsrodkédw ochrony indywidualnej. Do tej
grupy mana zaliczy programy takie, jak [4]:

— Analiza hatasu w miejscu pracy,

— Analiza zagraen zdrowia dla pracecznych i transportowych,

Analiza zagraen zdrowia: stres i nagely ruchu,

— Badanie warunkéw mikroklimatycznych w miejscu pracy

Bazy danych- to programy gromadee przydatne informagjdla zaradzania
bezpieczastwem pracy. Do grupy tej moa zaliczy [4]:

- Informacje o przepisach prawnych,

— Informacje o produktach chemicznych,

- Informacje o literaturze na tematy bezpiecsteva pracy,

- Informacje o normach, licencjach, certyfikatach.

Internet— przyktady wykorzystania Internetu w dziedzinieliB [4]:

— Udostypnianie informacji o dziatalrigi i udostpnianie baz danych o substancjach

chemicznych np. przez Department of Energy, USA,



- Informacja o dziatalngi i udostpnianie baz danych o substancjach chemicznych
np. przez Canadian Center of Occupational HealthSafety,
- Udostpnianie wersji demonstracyjnych programéw z dzieglbiezpieczistwa

pracy.
2. Oprogramowanie wywane w polskich przedsgbiorstwach
2.1. System Wspomagagy Zarzadzanie Bezpieczéstwem i Higiem Pracy STER [5,6]

Komputerowy System Wspomagey Zaradzanie BezpiecZstwem i Higiem Pracy
STER, to program opracowany w Centralnym Instytuiehrony Pracy Restwowym
Instytucie Badawczym w 1997 roku. Jest nowoczesmnymielofunkcyjnym narzdziem
wspomagajcym wigkszas¢ dziatar zwigzanych z zargzaniem bezpiecastwem i higien
pracy w przedsbiorstwie. Jest to wszechstronne rdze komputerowe wspomageg
prowadzenie i dokumentowanie wszelkich dziatazakresu bhp i prewencji wypadkowe;j.
W szczegOlInéci umazliwia on obiektywne i zautomatyzowane dokonywanery ryzyka
zawodowego na stanowiskach pracy oraz dokumentewariala profilaktycznych,

z wykorzystaniem bogatych wbudowanyaiddet wiedzy o bhp oraz mechanizméw oceny
ryzyka zgodnych z fizycznanaliz szkodliwego wptywu czynnikéw na organizm ludzki,
dobr praktyka oraz obowazujacym prawem. System STER adresowany jest gtéwnie do:

- Pracodawcow,

- Pracownikéw staby BHP,

—  Zaktadowych laboratoriow pomiarowych.

System STER uniiwia petne dokumentowanie dziatazwiazanych z BHP na
stanowiskach pracy, w tym m.in.

- Prowadzenie rejestru zagsh i choréb zawodowych,

- Rejestrowanie i opracowanie wynikbw pomiarow czidm szkodliwych

i uciazliwych,

- Ocenr ryzyka zawodowego,

- Ewidencg wypadkow przy pracy, wraz z opracowaniem wymagédo&umentacji
powypadkowej,

- Wspomaganie prowadzenia profilaktyki technicznegdgtznej i organizacyjnej,

- Gromadzenie indywidualnych danych pracownikéw zreslt bhp dotyccych
wszelkich przystuguaicych imswiadcze z tego tytutu.

System STER jest stale rozbudowywany i udoskonalBxyy wplyw na jego rozwdj
maja uzytkownicy, ktorzy reprezentajbardzo rénorodne dziedziny, w ktérych program
zostat wdraony.

W sklad systemu STER wchodzi osiem modutéw (cztergrytoryczne i cztery
pomocnicze):

- Modut RYZYKO- przeznaczony do rejestracji zagg®d o chorob zawodowych,
dokumentowania pomiaréw czynnikdw szkodliwych i aaliivych oraz oceny
ryzyka zawodowego.

- Modut WYPADKI- stuzacy do rejestracji i dokumentowania wypadkow przgqyr
oraz w drodze do i z pracy.

-  Modut BHP — umaliwia zarzdzanie srodkami oraz dzialaniami z zakresu
bezpieczéstwa i higieny pracy na poziomie stanowiska oracpwnika.



- Modut DOBOR - przeznaczony do doboru odpowiednigtodkéw ochrony
indywidualnej, stosowanie do zagem zawodowych wyspujacych na
stanowiskach pracy.

- Modut ADMINISTRACJA- stacy do sterowanie dagiem do kadego z innych
modutéw oraz umdiwiajacy wprowadzanie wszelkich danych o przebgirstwie,
jego strukturze, zatrudnieniu, a ponadto wprowazenadministrowanie
i gromadzenie danych o stanowiskach pracy.

- Modut ASYSTENT shwzy do wspomagania procesu zgitzania i korzystania
z systemu STER.

- Modut OBIEG - przeznaczony do zadzania obiegiem dokumentéw w wersji
sieciowej w odniesieniu do modutéw RYZYKO, WYPADKI.

- Modut SYNCHRONIZACJA sty do synchronizacji baz danych po zmianach ich
zawartdci spowodowanych aywaniem w tym samym czasie na dwdch
komputerach rinych modutéw systemu STER.

Modut RYZYKO, WYPADKI, BHP | DOBOR mog funkcjonowa niezalenie lub
wspOtpracowé ze soh, operujc na tej samej bazie danych. Baza ta jest przemnacdo
gromadzenia informacji, zaZzanych z zargzaniem bezpieciastwem i higien pracy
w przedsgbiorstwie, a take zawiera wiele iytecznych zestawow danych wbudowanych
utatwiajacych prowadzenie powgzych czynnéci. Modut ASYSTENT jest dodatkowym,
wspomagajcym zaradzanie calym systemem poprzez automatgzacfhiwizacji bazy
danych i wykonywanie pewnych raportow.

System STER uniiwia prowadzenie, zgodnie z uregulowaniami prawngnaz petne
dokumentowanie w skali calego przegisorstwa, wszelkich dziatezwiagzanych z BHP na
stanowiskach pracy, w szczeg&oiotakich jak:

Modut Ryzyko:

— prowadzenie rejestru zagem zawodowych na stanowiskach pracy,

- prowadzenie kart wynikéw pomiaru czynnikow szkodgh i ucazliwych na

stanowiskach pracy,

— dokonywanie oceny ryzyka zawodowego na stanowiskeaty,

- prowadzenie dziafaz zakresu profilaktyki technicznej, medycznejgamizacyjnej
w celu ograniczenia zagren zawodowych,

— rejestrowanie kosztow ponoszonych w aiu z podejmowaniem dziata
profilaktycznych,

— rejestrowanie choréb zawodowych,

—  okreslenie priorytetu w zakresie ograniczenia zaghazawodowych,

— sporadzanie dokumentacji i zestawiigwigzanych z zagrgeniami wysgpujacymi
na stanowiskach pracy.

Modut Wypadki:

— prowadzenie ewidencji wypadkéw przy pracy oraz wdde do/z pracy,

— wspomaganie opracowania wymaganej dokumentacji padkowej,

— wydruki wedtug przewidzianych prawem wzoréw wszictk obowhzujacych
dokumentow,

- weryfikacja poprawngi i kompletngci danych wprowadzanych na temagdego
sporadzonego dokumentu.

Modut BHP:
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prowadzenie systematycznej ewidencji informacji mcpwnikach, zwizanej

z gromadzeniem ich indywidualnych danych z zakrdelsp oraz przystugagych

im $wiadczeé z tego tytutu,

definiowanie i rejestrowaniérodkéw i swiadczeé przystugujcych pracownikom

w zwiazku z bhp oraz uprawnie wymaganych na oké®nych stanowiskach
w przedsgbiorstwie,

przypisywanie odpowiednickrodkow i dziataé z zakresu bhp stanowiskom pracy
oraz pracownikom na nich zatrudnionym,

dokonywanie analizy stanu dziala zakresu bhp na podstawie stosowanych
zestawi@, raportéw i wydrukow.

Modut Dobor:

zautomatyzowany dobor srodkéw ochrony indywidualnej, zapewriay
maksymalny stopieochrony,

eliminowanie z zestawdwrodkéw ochrony indywidualnej, tych ktére nie nadmy¢
stosowane jednocaeie,

prowadzenie doborusrodkéw ochrony indywidualnej spa@d aktualnej bazy
srodkéw ochrony indywidualnej daginych w kraju.

W systemie uwzghdniono pgc¢ grup czynnikow szkodliwych: czynniki chemicznehpy
czynniki biologiczne, czynniki fizyczne oraz wuZiwe. Do czynnikow fizycznych
zaliczono:

hatas,

hatas infradwigkowy,

hatas ultradwickowy,

drgania mechaniczne ogolne i miejscowe,

nie laserowe promieniowanie optyczne i widzialne,
ultrafioletowe, podczerwone promieniowanie laserowe
pola elektromagnetyczne,

obciazenia termiczne,

czynniki mechaniczne,

zagraenie wybuchem i p@rem na stanowiskach, na ktérych jestzlmms¢
wystapienie gazu ziemnego (metanu),

zagraenia padem elektrycznym niskiego i wysokiego napa.

Wsrdd czynnikéw ucizliwych uwzgkdniono:

oswietlenie (nagzenie, rownomierné, oldnienie, wspotczynnik oddawania barw
i tetnienie strumienidwietinego),

obciazenie fizyczne, statyczne oraz dynamiczne,

obciazenie psychiczne.

System STER dgki uniwersalnéci i funkcjonalngci, z powodzeniem ni@ by
wykorzystywany w ranych przedsbiorstwach, niezalaie od ich brazy i wielkosci,
zaspokajajc podstawowe potrzeby i wymagania.

2.2. Program VADEMECUM BHP [8]

Vademecum bhp - to nowy rodzaj programu przeznaczim petnej obstugi firm
w zakresie prawa pracy i BHP. Program adresowastyde pracownikéw siib BHP jak
ido dowolnych podmiotéw gospodarczych jako uniaBre narzdzie ufatwiajce
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realizacg przedstiwzie¢ zwigzanych z bezpiecastwem i

higiea pracy zgodnie

z obowhzujacymi uregulowaniami prawnymi. Program #eo by wykorzystywany do
obstugi jednej jak i wielu firm, na pojedynczym repavisku komputerowym lub w sieci.
Specjalna oferta oprogramowania skierowana jestodelni, szkot i érodkéw ksztatcenia.
Program Vademecum BHP ustisvia wprowadzenie zasad bezpiesgiva i higieny pracy

w kazdej firmie. Oprogramowanie jest na mieo aktualizowane, co utatwia jego
uzytkownikom widciwe prowadzenie oraz dokumentowanie olakowych dziata
zwigzanych z bhp na stanowiskach pracy, aegkzeprowadzenie programu naprawczego.
Program jest bardzo ftatwy w obstudze i jpo pierwszym kontakcie zytkownik bez
klopotéw wykonuje wszystkie operacje. Obejmuje veskig procedury oraz umliwia
sporzdzenie catej dokumentacji bhp przewidzianej pra@avaazujace przepisy.

4 Vademecum Bhp (K) E]\@@
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Rys. 1. Gldwna strona programu Vademecum BHP [8]

Modut - ocena ryzyka zawodowege automatyczne spardzanie - rénymi metodami
- oceny ryzyka zawodowego dlaikego stanowiska pracy oraz opracowywanie programoéw
naprawczych i zaleée Uzytkownik ma do wyboru dwie wersje: prast zaawansowan
W programie ména przeprowadziocere ryzyka wedtug nagpujacych metod: Risk Score,
PHA, 5 pkt. wg PN oraz 3 pkt. wg PN. Spetnia wymagdN-N-18002.
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Rys. 2. Okno wyboru wersji Oceny Ryzyka Zawodowggjo

BHP

Modut - akty prawne - modut ten zawiera kilkaset aktéw prawnych stale
aktualizowanych. W celu tatwego ich wyszukiwaniagpgowane s one w pakiety
tematyczne. Przepisy prawn@ spracowane w unikalny sposob uttieiajacy bardzo
tatwe ich zrozumienie, wykorzystanie oraz szukamiermaciji.

Modut - audyt stanowisk pracy - audyt zgodn&i stanowisk pracy z wymaganiami
przepisow. Przywotywanie oryginalnej 4o2 wszystkich przepiséw. Wiele list kontrolnych
dla r&nych predefiniowanych stanowisk pracy:

- stanowisko uniwersalne,

— stanowisko pracy przy pracach przy komputerze,

— stanowisko pracy przy pracach konserwacyjno-gikawych,

- stanowisko pracy w brag budownictwa,

— stanowisko pracy przy pracach magazynowych,

- stanowisko pracy w handlu.

Wiasne listy i wymagania. Punktowa ocena spetnienimaga. Zalecenia i program
naprawy. Maliwos¢ podstawiania i korekty z audytéwzwczeniej opracowanych dla
podobnych stanowisk.

Modut - ocena stanowiska komputerowego- automatyczne spafdzanie oceny
zgodndci stanowiska komputerowego z wymaganiami dafggmi bhp przy pracy na
stanowiskach wypoganych w monitory ekranowe. Gotowe listy kontrolidozliwos¢
dopisania wlasnych wymatja Przywotywanie oryginalnej téei przepiséw. Maliwosé
podstawiania danych i korekty z innych stanowisk.



2y

= L2
Drukuyj

Cofni

)
Archivum

Przepisy prawne

Prawo pracy
BHP
Ubezpieczenia spot,
Prawo dla firm
Podatek dochodowy
WAT i akcyza
Inne przepisy podatko

<] = =

£y

Audity stanowisk pracy

Uniwersalny

Stanowisko komputerowe

Stanowisko komputerowe
wersja pierwotna

1

[

[ Pomoc ][ 1 Okna x
Kontakt) [ [Z] Ukryj ]| Koniec

na ryzyka zawodowego
udit stanowisk pracy
Wypadki

Szkolenia

Personel

ukcje stanowiskowe bhp

ntrala Inspekcji Pracy

Inne przepisy

T
=
]
R
e E—
R

Edytor ¥YDO

Komentarze prawne Firma:

Korﬁ Haﬂd\OWD'USMQ [I]

f LU HHUEE

Rys. 3. Okno wyboru rodzaju auditu stanowisk pri@&ty

Modut - wypadki przy pracy - Modut pozwalajcy na wykonanie petnej dokumentacji
powypadkowej. Zgloszenie wypadku, powotanie zespatawiadomienia, protokoty
przestucha, wizji lokalnej, ustalenia okoliczioi, statystyczna karta wypadku, rejestr
wypadkow.

Modut - instrukcje stanowiskowe bhp - program pozwala na fatwe tworzenie
(modyfikowanie) stanowiskowych instrukcji bhp. Zdaje s¢ w nim kilkaset wzorcowych
instrukcji dla ré&nych stanowisk pracy: prace administracyjno-biurovepratanie,
czyszczenie, dozér mienia, transport i magazynosyartbudownictwo, produkcja
spaywcza, handel, drukarnie, spawanie,esprki, energia elektryczna, obrébka metali,
warsztaty samochodowe, obrébka drewna, malowareggalimowanie, rolnictwo, przemyst
lekki, gastronomia, hotele, pierwsza pomoc i wialeych.
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Eyspawanie, zgrzewanie, lutowanie, tiari, sprezarki

E35przatarie, ochrona mienia

EiTransport

Elshug

Ewarsztaty samochadowe, disgnostyka, myjnie

(E2Zasady p-poz, pierwsza C
P

porno

pozarowe
(@Zasady utrzymywania higieny
EPrace porzadkowo-gospodarcze
B Instrukcia Bhp przy pracach parzadkowe-gospodarcaych
GHtycie, dezyniekcja
LB Instrukcja mycia i dezyrfekcji pomiesaczer i ureadzen

Rys. 4. Instrukcje stanowiskowe BHP [8]
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Modut - dokumenty bhp - automatyczne tworzenie dokumentéw wymaganych
w zwiazku z zatrudnianiem pracownikow i ocheoith pracy. Tworzenie dokumentow
pochodnych. Zgtoszenia do gdodw. Aktywny rejestr terminéw szkalebhp i bada.
Wzorcowe regulaminy pracy, wynagrodzéunduszuswiadcze socjalnych. Dokumentacja
wypadkow przy pracy i choréb zawodowych.

5 9 @ ] &) A T |(ZPomoc] Cokno [ ¥
Druky  Archiwurn | Cofhij Dale] | Notatnik || Demo Ustaw | Wazne |[EIKontaki Koniec
Dokumenty Bhp
Data 21.05.2006 TS|
Dokumenty: Usun | Zmisfi | Lists osob
Clzgteszenia da instytuci ~
ERaguiaminy
St T T =
Cykz prac udigglwych lub sekodiych dis kobist
ks prac wabronicrych rodociariym Bartoszek, Danuta
iwvkaz prac wykanywanych praez dnie asaby islcks Suita
Evkaz prac wymagsjacych sprawnoécl psychofizycans B iFE
Exwykaz jednostek upowaznionych do badar is
Eywanry ndwiadezen, zagmadezer, dwiadectw, porozumier: Catkn Adrianna
Cowarie, usterk - wzory zgloszer, rejestrin Chrielricki Marcin
ggdp;wek? na nEa:aZV. wystapienia, decyzje Darecka Mirostawa il
uzba i komisja Bhp
Eufrofilakyia | kontrola bhp Daliiewshd Dominik
EMtyeyna pracy Dutorski Miole)
Ckontrola sanitarna Fiedorowicz Beata
odrez robotss, b, ot octrony dutucher Folther adam
(Odziet roboczs, obusis, ochrony indypidudine =5 B
Fﬁloku\aw dia pracownika e ke
EiKarta spraetu ochronneqo zolacyinega Furmanous Pickr
CoWypadki charoby zawodowe Gasks Sebsstian
(= Glazarska Urszula
Siypadki w dradzz do lub 2 pracy Ghazarski Michat
Sitrypadi kamunkacyine e R
Excharoby 2awodowe nisdoas £
3B adania i pomary ceynniksw sekodiych Golojuchawsia Dagmara
CCeyriki rakotwsreze | zakatne Harbonowsks aneta
E18hp w transporcie Holowezye Pawet
ihp prac sparalniceych e o
E10chrona przeciwpazarawa :
EiElekiranarzadsia, ochrana preeciporateniona o ||| Famrezinsk Whodzimierz

Rys. 5. Zaktadka — pakiety tematyczne dokumentovi? B3]

Modut - szkolenia bhp - Pozwala na automatyczne zaitzanie szkoleniami
pracownikéw. Zakladowy harmonogram szkolekresowych i automatyczny nadzér nad
realizacj. Dokumentacja szkote

- rejestr szkolg,

- kursantéw,

- wykladowcow,

— dziennik zag¢,
protokét z egzaminu.

Modut — personel - Rejestr pracownikow Kartoteka kadego pracownika.
Inteligentna wyszukiwarka. Automatycznie spmzane dokumenty. Rejestr dokumentéw.
Bardzo tatwa zmiana téei dokumentéw. Tworzenie wtasnych wzordéwytkownika.
System przypomina o terminach szkolehp i bada lekarskich. Kilkadziest wzoréw
dokumentéw. Komentarze prawne. Dokumenty wlasnae.i

Modut - Inspekcja PIP - Pozwala na automatyczne spmizanie audytu zgoddoi
dokumentéw, procedur, organizacji pracy oraz wypes& w maszyny i uggzenia pod
katem wymagéa kontroli Pastwowej Inspekcji Pracy. Poréwnanie stanu rzeczpgis
z oryginalnymi wymaganiami przepisow. Natychmiastywotana tré¢ przepiséw i norm
prawnych. Opracowanie programow naprawczych. Wzmgtokotow kontroli PIP dla
wymaga podstawowych, ochrony pracy kobiet, ochrony praggdocianych oraz placu
budowy. Wydruki dokumentow.

Modut — informacje - Stale aktualizowane informacje obejaug adresy: Inspekcji
Pracy, Inspekcji Sanitarnej,a®w Pracy i Ubezpieche Spotecznych, Laboratoriow
Srodowiskowych, Dozoru Technicznego, eibw Statystycznych, telefoniczne numery
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kierunkowe, sktadki ZUS, diety i ryczatty w deleggah, zatrudnianie i zarobki emerytéw
i rencistéw, zatrudnianie miodocianych, zasitki, sekbdowania za wypadki, stawki
odszkodowa za wypadki przy pracy oraz wiele innych. Infornegagresoweasutozone wg
wojewddztw. Klikngcie na nazw wojewddztwa powoduje wwietlenie wszystkich
komérek danej agencji w wybranym wojewddztwie, #&rkkcie na lokalizag danej
komorki - jej dane adresowe.

= & El o 5 By ' |[2Pomec] [ Okno b
Drukuj Archiwum Cofnij Dalej Motatnik Demo Ustaw Waine |[EKontakt|[ 2] Ukryj Koniec
BHP Personel
Akceptuj
Data wystawienia: | 25,07,2006 1]
Dokumenty: Usuri | Zmiert | Lista osdb:
[ EBezpieczenstwao i higiena pracy A
FE20swiad acovnika
czenia o zapoznaniy sie z instrukciami Bho Nazwisko = Inie b
B WZOR oswiadczenia o zapoznaniu sig 2 ocena ryzyka zawodowego 2 listy
B 'WEZOR. cswiadczenia o zapoznaniu z oceng stancwiska komputerowego Bartoszek Danuka
BI'WZOR oswiadczenia o zapoznaniu sig 2 instrukejami p-poz Bielicka Tulita
rEaProfilakiyka Bhp "
rEKary dla pracownikiw Burawiski Jerzy Lista:
F E1Zgtoszenia awarii Cacko Adrianna Filtr
- E1Zawiadomienia o wypadkach i charobach Chmielnicki IMarcin
H@0okumerty kadrowe Darecka Mirostan Driky
F E2Prayiecie do pracy Ditker Biotr
| Cikwestionariusze osobowe o el LT
| EiUmawa o prace clinievis omini
FE9Umawy zlecenia Dukkouski Mikotaj --IT“I?'D"t
[ Cimowy o dziste Fiedorowicz Beata
F E103wiadczenia o (nie-)pozostawaniu w rejestrae bezrobotrych
5 P " Folther Adam
F E9Zawiadomienia urzedu pracy o zatrudnieniu
[ Ex5kierowania na badania lekarskie Fortuna . ]‘.anusz
F E2Zawiadomienia ZUS Furmanawski Piatr
FEI03iwiadczenie pracownika dok. naliczania podatku doch. Gaska Sebastian
F EIRdwnouprawnieniz kobiet | mezczyzn Glazarska Urszula
FEalnformacie o warunkach zatrudnienia a W Michal
FEI0swiadczenia o zapoznaniu 2 oceng ryzyka 2awodowego a.zars - Ic!
FEi04wiadczenia o zapoznaniu ze stanowiskiem komputerowym Griadkowski Rafat
I Eartadociani Gotajuchowska Dagrnara
[ Earty szkolenia wsteprego BHP Harbonowska aneta
F E103wiadczenie o korzystaniu z uprawnier do opieki nad deieckiem
- £37g0da na dokonywanie wyptaty na rachunek bankowy Holowcz.yc Pfawet
- E9% trakcie stosunku pracy v Twanocki Piotr v

Rys. 6. Zakladka — dokumenty kadrowe i inne [8]

Modut - edytor tekstu - Zawiera wszystkie funkcje powszechnie stosowprey
korzystaniu z edytoréw tekstu. Bardzo zawansowgstes tabel np.: wstawianie tabeli do
tabeli. Dowolne formatowanie tekstow. Z powodzengstpuje inne edytory.

3. Podsumowanie dogpnego oprogramowania — krotka ocena

Jak wskazano powgj, na rynku polskim istniej praktycznie dwa systemy
do zaradzania podstawowymi zagadnieniami dofmani bezpieczistwa pracy
w przedsgbiorstwach. Oba programy majiezaprzeczalne zalety jak réwhieady.

Do zalet programu STER nale jakos¢ merytoryczna gwarantowana przez
przygotowujica go placoéwk badawcz - najwaniejsza w Polsce w zakresie poruszanych
zagadnié. Program ma rozbudowan aktualm baz zagraen. Program niestety jest
bardzo nieintuicyjny. W praktyce korzystanie z ggamowania mdiwe jest jedynie po
odbyciu szkolenia lub przez pragkrok po kroku” z wyciem podecznika. Program przed
np. ocen ryzyka wymaga zdefiniowania petnej struktury prgghiorstwa, co oczywicie
jest bardzo przydatne i poprawne, niemniej w prejgiamatych firm jest ogto barieg do
korzystania z oprogramowania. Program STER pozwalacer ryzyka zawodowego —
czyli elementu, ktéry musi wykonywakazdy pracodawca na kdym stanowisku pracy —
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jedynie za pomagjednej metody. W przypadku programu STER jest ¢ébonla jakéciowa
wg PN-N-18002 (3 punktowa). Jest to metoda najppigjsza do wykonywania oceny
ryzyka zawodowego, niemniej uwzdhia tylko dwa parametry (prawdopodaisévo i
ciezkos¢ nastpstw) w swojej procedurze, zatem w niektérych pedgach do wykonania
dziataa korygupcych w przedsbiorstwie mana by zastosowanne metody.

Do zalet programu Vademecum BHP nmgleniewatpliwie czytelng¢ i intuicyjnosé
oprogramowania. Jest to produkt tworzony nie pribsgytucg naukowy, ale przez firma
komercyjry stad wyjatkowa dbaté¢ o prostot obstugi. Jedm z wad oprogramowania jest
cena, ktéra w przypadku firma zajmoych sé zawodowo bezpiecastwem jest jak
najbardziej umotywowana, niemniej dla matych przgdaerstw, ktére chcialyby
samodzielnie wykoranp. ocer ryzyka na kilku stanowiskach jest raczepgbarien.

4. Projekt budowy alternatywnego, prostego systemwspomagania bhp

Ze wzgkdu z jednej strony na ograniczone atiwosci wyboru oprogramowania do
wykonania podstawowych wymogoéw prawa (ocena ryzylavodowego, zaszlzania
szkoleniami wsgpnymi, stanowiskowymi, zasgzania terminami badadekarskich itp.) a z
drugiej strony na konieczié spetnienia tych wymogoéw przez Akego przedsbiorcg
zatrudniagcego chéby jednego pracownika, powstata koncepcja utwoezemowego
systemu wspomaggjego bezpieczsstwo pracy w matych przedsiorstwach.

Program, ktory mialby powsta bedzie posiadat wiele cech, ktorych aktualnie nie
posiadaj programy dospne:

— program lkdzie dostpny on-line (aktualne trendy w produkcji oprogranaoie

wymuszag dziatanie w sieci Internet),

- program kdzie przeznaczony dla matych przetisorstw, ktdre nie chckupowa
duzych i skomplikowanych systemow zadzania bhp,

— program ldzie posiadat prosty interfejszytkownika, w ktorym lgdzie mana
w fatwy sposéb wykornapodstawowe dziatania, ktére musi realizéwagodnie
z prawem kady pracodawca (w tym ocemyzyka zawodowego),

— program (np. modut ocena ryzyka zawodowegejzie wspierany bazwiedzy,
ktéra kedzie zawierata np. przykladowe oceny ryzyka na jepych
stanowiskach. Aktualnie do obu wspomnianych progrmamkomercyjnych
istnieacych na rynku mzna dokupt lub otrzyma przykladowe oceny ryzyka
wykonane przy zyciu programu),

— bedzie zawierat poradnik tego co pracodawca musingpearéwno od strony
wymogéw prawa, jak i od strony dobrowolnego gwzenia bezpiecistwa
pracownikéw.

Na chwik obecn powstaj podwaliny teoretyczne oraz opisy podstawowych ridau

i funkcjonalndci takiego nowego systemu. Nowy program nie ma aamkonkurowa
Z istniepcymi programami, ale je uzupehdiaprezentowa w prostej formie wymagania dla
pracodawcéw oraz pomdéc je realizawaOferta gtoéwnie dotyczy bedzie matych
pracodawcow, ktoérzy z jednej strony chcieliby afajsie samodzielnie sprawami
bezpieczastwa, a z drugiej strony bardzoesi ich clci koncza sie na zleceniu
wykonania oceny ryzyka zawodowego tylko w celu kaysa podpisu pracownika pod
ocen ryzyka zawodowego: ,zapoznalemg’si
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