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Streszczenie: Istnicje wiele teorii dotyczacych przyczyn wypadkéw przy pracy.
W zaleznosci od charakteru rozpatrywanego zdarzenia, jego okolicznosci i skutkow nalezy
dobra¢ odpowiednig metode do przeprowadzenia analizy wypadku przy pracy. W artykule
przedstawiono opis zdarzenia wypadkowego ze skutkiem $miertelnym na stanowisku pracy
montera w zaktadzie hutniczym na wydziale walcowni blach grubych. Opisano jedna
z metod prowadzenia analizy zdarzenia oraz przy jej zastosowaniu dokonano ustalenia
okoliczno$ci i przyczyn prowadzacych do zaistnienia opisywanej sytuacji oraz we
wnioskach wskazano kierunek dziatan prewencyjnych majacych na celu niedopuszczenie do
zaistnienia wypadku wyniklego na skutek dziatania podobnych czynnikow przyczynowych.

Stowa Kkluczowe: wypadek przy pracy, procedura prowadzenia postgpowania
powypadkowego, metoda analizy zdarzenia wypadkowego ,, 4x dlaczego”

1. Wprowadzenie

Problematyka wypadkéw przy pracy jest niezwykle wazna ze wzgledu
na konsekwencje, ktore niosg ze soba zdarzenia wypadkowe dla poszkodowanych,
pracodawcow oraz ogélu spoteczenstwa. W wielu sytuacjach poprawne przeprowadzenie
postepowan powypadkowych, a w tym okre§lenie przyczyn i okolicznosci wypadkow
przerasta mozliwoSci pracodawcow, ktorzy nie posiadajac odpowiedniej wiedzy na temat
wlasciwego sposobu postepowania pozostajg bierni, ignorujac wypadki przy pracy badz
swiadomie je tuszujagc, czym dzialajg na szkodg pracownikow. Istotne jest, aby jednostki
odpowiedzialne za bezpieczenstwo pracy byly $wiadome konsekwencji zaniedban
w prewencji wypadkowe;j.

Wypadki przy pracy stanowiag 2z punktu widzenia globalnego powazny problemem
z zakresu bezpieczenstwa oraz ekonomii. Corocznie na calym $wiecie Smier¢ w wyniku
wypadkéw przy pracy ponosi kilkaset tysiecy osob, natomiast miliony ludzi w ich wyniku
stajg si¢ niepelnosprawnymi. Badania pokazuja, ze w krajach Unii Europejskiej w ciggu
roku skala wypadkow $miertelnych wynosi 5500 0séb. Koszty wypadkoéw przy pracy ponosi
0go6!t spoteczenstwa, z tego powodu prewencja wypadkowa powinna by¢ priorytetem dla
jednostek zajmujacych si¢ bezpieczenstwem i higieng pracy w przedsigbiorstwach, stuzb
kontrolujgcych stan bezpieczenstwa w zaktadach oraz dla ustawodawcow. [1]

Unormowania prawne dotyczace problematyki wypadkow przy pracy zawieraja si¢
gtéwnie w nastepujecych aktach prawnych:

—  Dz.U. 1974 nr 24 poz. 141 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

—  DzU. 2002 nr 199 poz. 1673 Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o

ubezpieczeniu spotecznym z tytulu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych,

—  Dz.U. 2009 nr 105 poz. 870 Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r.

w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkoéw przy pracy,
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— Dz U. Nr 227, poz. 2298 Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 16
wrzesnia 2004 r. w sprawie wzoru protokolu ustalenia okoliczno$ci i przyczyn
wypadku przy pracy,

—  Monitor Polski z 2012 r. poz. 127 Obwieszczenie Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 28 lutego 2012 r. w sprawie wysoko$ci kwot jednorazowych
odszkodowan z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej,

— Dz U. 22009 r. Nr 14, poz. 80Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 7 stycznia 2009 r. w sprawie statystycznej karty wypadku przy pracy.[2]

Wyzej wymienione dokumenty zawieraja podstawowe informacje odnoszace sig

do definicji normatywnej wypadku przy pracy, procedury prowadzenia post¢powania
powypadkowego, koniecznosci ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow, wzoru
protokotu powypadkowego, statystycznej karty wypadku, dziatan majacych na celu
zapobieganie zaistnieniu zdarzen wypadkowych oraz regulacje dotyczace naleznych
odszkodowan z tytulu poniesionych strat w wyniku wystgpienia wypadku przy pracy.

Studium przedstawionego przypadku zawiera opis: wypadku, okolicznoséci zdarzenia,

mozliwych przyczyn doprowadzajacych do zaistnienia wypadku, skutkéw zdarzenia oraz
proponowanych dzialan zapobiegawczych. Celem zasadniczym przeprowadzenia analizy
zdarzenia wypadkowego na stanowisku montera bylo rozpoznanie mechanizmu powstania
wydarzenia oraz ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku, ktorych okreslenie pozwolito
na opracowanie wlasciwego systemu prewencyjnego.

2. Metodyka badania zdarzenia

Wecelu prawidlowego przeprowadzenia analizy wybranego zdarzenia wypadkowego,
konieczne jest zebranie jak najwickszej iloéci informacji dotyczacych wypadku. Nastgpnie
sporzadzenie opisu zdarzenia, ktory stanowi podstawe do dalszej analizy przeprowadzanej z
wykorzystaniem najodpowiedzniejszej metody. Tworzac wstgpny opis przebiegu zdarzenia
konieczne jest zapoznanie si¢ z wyjasnieniami poszkodowanego, jesli jego stan na to
pozwala oraz $wiadkéw wypadku. Kontroli podda¢ nalezy réwniez warunki techniczne,
organizacyjne i srodowiskowe wystepujace w chwili zdarzenia.

Informacje niezbgdne do przeprowadzenia badania omawianego zdarzenia
wypadkowego pochodzity z bezposredniego wywiadu przeprowadzonego z rodzing
poszkodowanego. Zapoznanie si¢ z opiniami rodziny oraz pracodawcy dato szerokie
spektrum wiedzy na temat zdarzenia i podjetych dzialan po zaistnieniu wypadku. Istotng
podstawe analizy stanowita dokumentacja zgromadzona w postgpowaniu dotyczacym
zdarzenia prowadzonym przez prokuratur¢ i udostepniona przez rodzing.

2.1. Lista kontroli wypadku

Lista kontroli wypadku jest narzedziem stosowanym do analizy zdarzen wypadkowych.
Wprowadzona zostata przez dunskich specjalistow zajmujacych si¢ badaniem przyczyn
i okolicznoéci wypadkow. Lista kontroli wypadkéw stuzy do zebrania najistotniejszych
informacji dotyczacych: poszkodowanego, miejsca zdarzenia, zaistnialych faktow,
odpowiedzi, z jakiego powodu doszto do wypadku, skutkéw wypadku, koniecznych
do podjecia dziatan profilaktycznych i ewentualnych zmian w ocenie ryzyka zawodowego
na okreslonym stanowisku. Lista kontroli wypadku pomaga zespotom powypadkowym
W usystematyzowaniu zbieranych informacji w trakcie prowadzonego postgpowania
majacego na celu okrestenie przyczyn zdarzenia. Stosowana przez osoby z odpowiednig
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wiedzg 1 doswiadczeniem w sposéb kompleksowy, transparentny pozwala na wykonanie
analizy zdarzenia, gdyz jeden z etapéw wypetniania Listy obejmuje analize zdarzenia
z wykorzystaniem wybranej metody. W omawianym przypadku zastosowana zostata metoda
,, 4x dlaczego”.[3]

2.2. Metoda analizy wypadku ,, 4 x dlaczego”

Rozpoznanie poszczegoélnych czynnikow w nastepujacych po sobie fazach wypadku
przeprowadzono zgodnie z ogbélnym modelem wypadkéw przy pracy. Analize zdarzenia
wykonano z wykorzystaniem narzedzia, jakie stanowi metoda ,,4xdlaczego”. Zastosowanie
tej metody pozwala na ustalenie przyczyn posrednich i podstawowych zdarzenia poprzez
dociekliwe zadawanie pytan z jakiego powodu dana faza wypadku miata miejsce tzn.:
dlaczego to si¢ stalo? Przeprowadzenie analizy przyczyn zdarzenia rozpoczyna si¢ od
zdefiniowania faktu, jakim jest wypadek. Poglebianie informacji i dotarcie do przyczyn
pierwotnych zdarzenia odbywa si¢ przez wielokrotne zadawanie pytania: dlaczego dana
sytuacja si¢ wydarzyta? Zdarzenie opisywane jest w odwrotnej kolejnosci chronologiczne;j.
Metodyka postgpowania w prowadzeniu analizy jest nastepujaca:

—  opisanie skutkoéw wypadku w tym opis urazow,

— w kroku 2 zadanie pytania ,,dlaczego?”’ powstal okreslony uraz i udzielenie

odpowiedzi: ,,poniewaz”,

— w kroku 3 kolejne postawienie pytania ,,dlaczego?” mialo miejsce zdarzenie
z kroku 2,

—  zadawanie mozliwie najwickszej liczby pytan ,,dlaczego?” dla kolejnych krokow,
jesli istnieje kilka odpowiedzi na pytanie ,, dlaczego?” konieczne jest udzielanie
kazdej mozliwej odpowiedzi i kolejno zadawanie pytan ,,dlaczego” do kazdej
z osobna.[4]

3. Analiza zdarzenia wypadkowego

Kazde zdarzenie wypadkowe jest niepowtarzalne, moze by¢ inicjowane przez wiele
czynnikow zewnetrznych wystepujacych w srodowisku pracy, ale rowniez wynikaé
z indywidualnych predyspozycji pracownika. Zawsze w sytuacji wystgpienia wypadku,
ktory moze by¢ uznany za wypadek przy pracy konieczno$cia przeprowadzenia wnikliwej
analizy ciggu zdarzen doprowadzajacych do powstania strat. Jedynie rzetelne podejscie do
badania przyczyn zdarzenia moze doprowadzi¢ do whasciwego okreslenia odchylen systemu,
ktorych wynikiem byt wypadek i skutkowaé wprowadzeniem procedur niedopuszczajacych
do powtodrzenia si¢ niepozadanych sytuacji.

Art. 3 ust.1 ustawy o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i chorob
zawodowych definiuje wypadek przy pracy, jako zdarzenie nagle, wywotane przyczyna
zewnetrzng powodujace uraz lub $mieré, ktore nastapito w zwigzku z pracg.  Definicja
wskazuje, iz do zakwalifikowania zdarzenia, jako wypadek przy pracy niezbgdne jest
doktadne wyodrebnienie wszystkich skladnikéw zdarzenia wypadkowego. Brak jednego
z czterech warunkéw wymienionych w ustawie, dyskwalifikuje zdarzenie, jakiemu ulegt
pracownik do uznania zaistnialej sytuacji za wypadek przy pracy. [5]

3.1. Opis analizowanego zdarzenia
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W dniu 20.08.2012r. o godz. 18:00 pracownik firmy prowadzacej dziatalnos¢ z zakresu
prac remontowo-montazowych urzadzen 1 instalacji technicznych w zaktadach
przemystowych, wraz z trzema wspoOlpracownikami rozpoczal prace polegajaca
na przeprowadzeniu remontu $redniego prostownicy nr 1 ciggu walcowniczego na terenie
hali walcowni blach grubych zakladu hutniczego. Wykonywana praca polegata
na demontazu elementéw oston i sprzgtu prostownicy przed wymiang walcow. W dniu
zdarzenia panowaly ucigzliwe warunki pracy spowodowane wysokg temperaturg powietrza
oraz temperaturg pochodzaca od stygnacych elementow prostownicy. Okoto godziny 3:15 w
nocy 21.08.2012r. pracownicy brygady wraz z poszkodowanym udali si¢ na przerwe
do pomieszczenia dystrybucji wody. Ok. godz. 3:30 pracownik wracajgc wyznaczong
sciezkg komunikacji niespodziewanie upadt na posadzk¢ wylozong betonows trelinka.
U  poszkodowanego wystapity drgawki. Osoby obecne niezwlocznie przystapity
do udzielenia pierwszej pomocy i zabezpieczenia glowy poszkodowanego przed skutkami
kolejnych uderzen. Powiadomiono pogotowie ratunkowe, ktére przybylo na miejsce
i dokonalo dalszego zaopatrzenia medycznego, a nastgpnie przewieziono go do szpitala.
Dnia 29.08.2012r. w wyniku poniesionych obrazen poszkodowany zmart.

4. Analiza zdarzenia wypadkowego

Analiza zdarzenia wypadkowego przedstawiona zostala w tabeli 1. Lista kontroli
wypadku zawiera informacje dotyczace: danych poszkodowanego, czasu 1 miejsca
zdarzenia, skutkow wypadku, okoliczno$ci i przyczyn zdarzenia, analiz¢ faz zdarzenia,

dziatania korekcyjne systemu bezpieczenstwa, dzialania prewencyjne w zakresie wypadkow.

Tabela 1 Lista kontroli wypadku na stanowisku montera

LISTA KONTROLI WYPADKU

Informacje podstawowe

1. Informacje dotyczace poszkodowanego

Imig¢ i nazwisko: XX
Zawod: monter kod zawodu 821
Proces pracy: Przeprowadzenie remontu prostownicy ciggu

walcowniczego. Demontaz elementéw oston i osprzetu
prostownicy, wymiana walcow

Staz pracy na danym
stanowisku: 1 dzien pracy
2. Informacje dotyczgce miejsca i casu zdarzenia
Miejsce zdarzenia: Walcownia Blach Grubych-
prostownica nr. 1
Data: 21.08.2012r.
Godzina: 03:45
Liczba godzin pracy przepracowana w dniu roboczym do chwili wypadku 9h45min.
Fakty

3. Skutki wypadku
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Rodzaj urazu: Uraz glowy. Stluczenie krwotoczne mozgu. Ostry
krwiak podtwardowkowy lewej potkuli mozgu.
Krwotok podpajeczynowkowy. Krwiak srodmézgowy
w lewej okolicy czotowo-ciemieniowe;j

Udzielona pomoc medyczna: Udzielono pierwszej pomocy przedmedycznej na
miejscu zdarzenia. Poszkodowany w okresie 7 dni do
momentu $mierci przebywal w Wojewodzkim szpitalu
Specjalistycznym im. Naj$wietszej Maryi Panny w
Czestochowie

4. Okolicznosci powstania urazu

Wydarzenie powodujace uraz:
Upadek na podtoze twarde, uderzenie glowa o
betonowa posadzke wytozong trylinka

Czynnik powodujacy uraz: betonowa posadzka

5. Sekwencja zdarzen

—

poszkodowany uskarza si¢ podczas pracy na wysokg temperatur¢ w hali
zespot pracownikoéw wraz z poszkodowanym udajg si¢ na przerwe do
pomieszczenia dystrybucji wody

poszkodowany wracajac z przerwy niespodziewanie upada

upadajac poszkodowanemu spada kask

uderza gltowa o podtoze

poszkodowany dostaje napadu drgawek, wielokrotnie uderzajac glows o
podtoze

7. poszkodowany zostaje przetransportowany karetka do szpitala

N

ANl e

6. Czynnosci wykonywane w chwili wypadku

Poszkodowany wraz z 3 wspotpracownikami udat si¢ do pomieszczenia dystrybucji wody
Po przerwie w drodze powrotnej na stanowisko pracy, poszkodowany przewroécit si¢
upadajac na podtoze twarde. 2 pozostatych pracownikow wracato z dyspozytorni w
odlegtosci ok.20m od poszkodowanego

7. Odchylenia od stanu normalnego

Praca wykonywana w warunkach ucigzliwych wynikajacych z panujgcych warunkow
atmosferycznych oraz ciepta pochodzacego ze stygnacych elementéw prostownicy.

8. Warunki wykonywania dzialan

Wypadek wydarzyt si¢ w pierwszym dniu pracy pracownika

9. Ryzyko zawodowe

Przed przystapieniem do pracy pracownika zapoznano z oceng ryzyka zawodowego.
Pracownik nie zostat poinformowany o ucigzliwych warunkach pracy.

10. Organizacja pracy

Brak doswiadczenia pracownika, byt to pierwszy dzien w pracy poszkodowanego
Praca zmianowa, wypadek mial miejsce po ok. 9,5 h pracy
Przemeczenie: praca na nocnej zmianie w ucigzliwych warunkach
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11. Srodowisko pracy

Praca wigzata si¢ z zabrudzeniami odziezy, podeszew butéw smarami, olejami z
remontowanych urzadzen

12. SzKkolenie i dos§wiadczenie pracownika

Pracownik zostal przeszkolony w zakresie przepisow bhp, poinformowany o ryzyku
zawodowym, posiadat aktualne orzeczenie lekarskie.

13. Organizacja stanowiska pracy

Organizacja stanowiska pracy nie wplyneta na zaistnienie zdarzenia. Miejscem zdarzenia
byt cigg komunikacyjny taczacy pomieszczenie wydawania wody z stanowiskiem pracy.

14. Materialy

Brak zwigzku z wypadkiem

15. Wyposazenie stanowiska pracy

Brak zwigzku z wypadkiem

16. Zastosowane $rodki ochrony

Pracownik wykonywat prace we wtasnej odziezy, obuwiu ochronnym, rekawiczkach.
Przydzielono kask i okulary ochronne, ktore byty wykorzystywane podczas pracy.

17. Wplyw innych czynnikéw na wypadek

sytuacja atmosferyczna- bardzo wysoka temperatura na hali

stygnace elementy prostownicy- wysoka temperatura na hali

stres- pierwszy dzien pracy

predyspozycje zdrowotne pracownika- przewlekla niedoczynnos¢ kory nadnerczy:
choroba Adissona

Analiza zdarzenia

18. Wypadek krok po kroku

KROK 1 Poszkodowany przewrdcit si¢ i doznat urazu glowy w
postaci peknigcia podstawy czaszki, Sthuczenia
krwotocznego mozgu. Ostrego krwiaka podtwardowkowego
lewej potkuli mézgu. Krwotoku podpajeczyndwkowego.
Krwiaka $rodmézgowego w lewej okolicy czolowo-

ciemieniowe;.

DLACZEGO WYSTAPIL KROK 1?

PONIEWAZ: 1.poszkodowany zastabt

DLACZEGO WYSTAPIL KROK 2?

PONIEWAZ: 1.1.poszkodow zastabt w wyniku zaburzen termoregulacji
organizmu

1.2. dopuszczono do pracy pracownika o niewlasciwych
predyspozycjach fizycznych

DLACZEGO WYSTAPIL KROK 3?

PONIEWAZ: 1.1.pracowat w warunkach ucigzliwych zwigzanych z wysoka
temperatura
1.2. brak prawidtowej identyfikacji wielkoSci zagrozenia
wynikajacego z ucigzliwych warunkow pracy
1.2. nie poinformowano pracownika o charakterze
ucigzlwosci pracy
1.3. brak prawidtowej procedury rekrutacji pracownikow
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DLACZEGO WYSTAPIL KROK 4?

PONIEWAZ: 1.1wysoka temperatura zwigzana byta z warunkami
atmosferycznymi oraz zbyt péznym wylaczeniem linii
produkcyjnej, co wigzalo si¢ z przystgpieniem do
prac remontowych na stygnacych prostownicach
1.2. zagrozenie nie zostato ocenione jako istotne
1.3. nickompetencja osoby koordynujacej projekt i realizujace;j
proces rekrutacji

DLACZEGO WYSTAPIL KROK 5?

PONIEWAZ: 1.1.ze wgledu na uzgodniony termin realizacji projektu
niezbgdne byto rozpoczecie prac w dniu 20.08.2012
1.1. poziom temperatury na hali wynikat z natozenia si¢
dwutygodniowych upatéow oraz péznego wygaszania linii
produkcyjnej, nie przewidziano takiej sytuacji, iz moze to w
znaczacy sposob natozy¢ si¢ na siebie i wptynaé na
bezpieczenstwo pracownikow
1.2. niewtasciwie przeprowdzona ocena ryzyka zawodowego
na stanowisku montera
1.3. brak procedur zarzadzania bezpieczenstwem i higiena

pracy w zaktadzie
DLACZEGO WYSTAPIL KROK 6?
PONIEWAZ: 1.1.brak zapisow w umowie pozwalajgcych na przesunigcie

terminu realizacji zlecenia z powodu utrudnien wynikajacych
z przyczyn atmosferycznych.
1.2.nie dopelnienie wymogoéw dotyczacych informowania
pracownikow o ryzyku na stanowisku pracy

DLACZEGO WYSTAPIL KROK 7?

PONIEWAZ: 1.1 brak konsultacji prawnej w kwestii umow
1.2.brak kontroli nad przestrzeganiem poprawnosci
procedur w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

Profilaktyka wypadkow

19. Proponowane dzialania profilaktyczne dla:

1.0pracowac i wdrozy¢ prawidlowy system rekrutacji pracownikow

2.Ustali¢ procedury postepowania podczas pracy w warunkach ucigzliwych wynikajacych z
wysokiej temperatury.

3. Podczas negocjacji kontraktow uwzglednia¢ wydtuzenie czasu realizacji projektow z
przyczyn niezaleznych od wykonawcy np. warunkow atmosferycznych.

4. Przeprowadzi¢ ponownie ocen¢ ryzyka, uwzgledniajac czynnik temperatury w
srodowisku pracy, poinformowac¢ pracownikow o zagrozeniu.

Plan dzialan profilaktycznych

20. Okreslenie stanowisk w calym zakladzie, ktérych dotyczy zagrozenie

Zagrozenie upadkiem wystepuje na wszystkich stanowiskach pracy w zaktadzie

21. Odnotowane wypadki o podobnym charakterze

Nie odnotowano wczes$niej wypadkow oraz zdarzen potencjalnie wypadkowych o tym
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podobnym charakterze

22. Harmonogram dzialan profilaktycznych

Dzialania kréotkoterminowe:

1.Przeprowadzenie oceny ryzyka na stanowisku montera
Osoba odpowiedzialna: Spec. ds. bhp
Termin realizacji: niezwlocznie
2. Zapoznanie pracownikow z oceng ryzyka zawodowego
Osoba odpowiedzialna: Spec. ds. bhp
Termin realizacji: =~ niezwlocznie po wykonaniu oceny ryzyka
Dzialania dlugoterminowe:

1.0pracowanie i wdrozenie nowego systemu rekrutacji pracownikow
2.Ustali¢ odpowiedni cykl pracy poprzez zapewnienie odpoczynku
3. Podczas negocjaci warunkow wspotpracy ze zleceniodawcami
uwzglednianie w zapisach umowy elastycznos$ci terminu realizacji projektu w
sytuacjach niezaleznych od podwykonawcy np. z powodu trudnych
warunkow atmosferycznych

Konsekwencje wypadku

23. Liczba dni niezdolnosci do pracy

W wyniku wypadku poszkodowany zmart

24, Wypadek nie zostat zgtoszony do PIP
wypadek nie zostat zgltoszony do ZUS
wypadku nie zgtoszono do Urzedu Statystycznego
W sprawie uznania zdarzenia za wypadek przy pracy toczy si¢ postgpowanie
w Sadzie Pracy, poniewaz pracodawca utrzymuje, iz brak jest zewnetrznosci
przyczyny zdarzenia, pracodawca nie wykonal réwniez protokotu ustalenia
okolicznosci i przyczyn wypadku

Powrot do oceny ryzyka zawodowego

25. Ryzyko na stanowisku pracy akceptowalne, ocena ryzyka musi by¢
zmieniona.

Zalecane podjecie dziatan profilaktycznych

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie: L.Pietrzak: Analiza wypadkéw przy pracy dla
potrzeb prewencji. Wyd.:PIP, Warszawa 2007r.

4. 1. Analiza przyczyn zdarzenia

Wypadek jest ostatnim elementem dziatania lancucha przyczyn. Istnieje wiele
czynnikéw mogacych inicjowac zdarzenie wypadkowe. W zaleznos$ci od przyjetego modelu
badania wypadkow  wyrozni¢ mozna roézne grupy przyczyn. Podstawowego podziatu
przyczyn wypadku mozna dokona¢ przy uzyciu Metody TOL, ktoéra wyroznia przyczyny
podstawowe 1 posrednie. Przyczyny posrednie wypadkéw pogrupowaé nalezy w zalezno$ci
od powigzan z technikg, organizacja pracy i ludzmi. OkreSlenie poszczegdlnych elementow
i sekwencji wypadkéw ma na celu ustalenie przyczyn wypadku, co umozliwi w przysztosci
ograniczenie mozliwosci wystgpienia zdarzenia o podobnym charakterze. Tabela 2
przedstawia pogrupowane przyczyny wypadku wg. Metody TOL.[3]
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Tabela 2

PRZYCZYNY WYPADKU NA STANOWISKU MONTERA wg. Metody TOL

PRZYCZYNA PODSTAWOWA

W wyniku upadku nastgpit kontakt z podtozem twardym, powodujacy uraz gtowy.

PRZYCZYNY POSREDNIE

TECHNICZNE ORGANIZACYJNE LUDZKIE

nie odnotowano zle dobrany pracownik do nadmierne zmeczenie
wykonywanej pracy

nieprawidtowa selekcja

pracownikow praca w porze nocnej
zte planowanie, Indywidualne predyspozycje
projektowanie zadan pracownika ograniczjace

wydolno$¢ organizmu podczas
pracy w ucigzliwych warunkach
zwigzanych z wysoka
temperaturg choroba

brak umiejetnosci identyfikacji
zagrozenia- nieprawidtowa ocena | stres
wielkosci zagrozenia

Zrédlo: opracowanie wlasne
5. Dzialania profilaktyczne

Najistotniejsze jest, aby opracowane dziatania naprawcze i zapobiegajace wypadkom
w kazdym z przypadkéw wdrazane byly w struktury zaktadow z zaangazowaniem calej
kadry pracowniczej. Jedynie w ten sposob mozna zapewni¢ ich efektywno$¢ oraz sens
podejmowania trudéw ograniczania liczby wypadkoéw. Dzialania podejmowane
w zaktadach, dotyczace bezpieczenstwa powinny konsultowane by¢ w formie otwartego
dialogu pomigdzy pracownikami i kadrg zarzadzajacg. Problemy nalezy rozwigzywacé
wspolnie. Pracownicy powinni by¢é motywowani przez pracodawce do promowania
i wspoéldziatania w sprawach ochrony zdrowia.  Pelna wspodlpraca pracownikoéw
z pracodawcami w kwestiach bezpieczenstwa Kkorzystnie wplywa na zmniejszenie
wskaznikow wypadkowosci i absencji, obnizenie kosztow prowadzenia dzialalnosci, wzrost
zadowolenia i wydajnosci pracownikow, zwigkszenie $Swiadomosci i kontroli zagrozen
w zaktadzie pracy. Dzigki unikaniu zdarzen potencjalnie wypadkowych, wypadkéw przy
pracy, szkod, awarii zaktady zapewniajg stabilnosc¢ i cigglos¢ dziatalnosci, co zwigzane jest
bezposrednio z wzrostem produktywnosci i polepszeniem opinii klientdw, partnerow
biznesowych, pracownikow.[1]

Po przeprowadzonej analizie zdarzenia wypadkowego na stanowisku montera nalezy
podja¢ nastepujace dziatania w celu zabezpieczenia przed ponownym wystgpieniem
zdarzenia o podobnym charakterze:

— unikanie zagrozen oraz tam gdzie jest to mozliwe zwalczanie ich u zrodta,

— indywidualne dostosowanie procesow do mozliwos$ci pracownika,

— okreslenie spdjnej polityki zapobiegania wypadkom,

— czynne zaangazowanie kKierownictwa w sprawy bezpieczenstwa i higieny pracy,

521



— odpowiednia organizacja systemu rekrutacji,
— wlasciwa ocena zagrozen,

— odpowiednie projektowanie zadan,

— zwigkszenie $wiadomosci zagrozen.

6. Podsumowanie

W analizowanym zdarzeniu wypadkowym kluczowym elementem, ktory nalezy
uwzglednié, poniewaz wptywa na oceng catego zdarzenia jest fakt, iz byt to pierwszy dzien
w pracy na danym stanowisku. Udostepniona dokumentacja wskazywata, iz poszkodowany
posiadat niezbedne do$wiadczenie i kompetencje do wykonywania prac na stanowisku
montera. Nie bez znaczenia jest rowniez informacja, ze pracownik byt przewlekle chory
na autoimmunologiczng niedoczynno$¢ kory nadnerczy i tarczycy. Jednostka chorobowa,
ktorg posiadal poszkodowany, nie ogranicza zdolnosci do wykonywania pracy fizycznej,
co potwierdzato aktualne orzeczenie lekarskie pozwalajace na wykonywanie pracy
na stanowisku montera posiadane w dniu wypadku przez poszkodowanego. Istotnym
elementem jest rowniez godzina wypadku oraz warunki pracy, poniewaz pracownik
wykonujacy pracg fizyczng w ucigzliwych warunkach, w wysokiej temperaturze po ok. 9h
45 min. pracy w porze nocnej z przewleklym schorzeniem narazony zostal na ,, stres
gorgca”, co w znaczny sposoéb wptywa na wydolnos¢ organizmu, gdyz laczy si¢ z duzym
wydatkiem energetycznym, utratg pltyndw z organizmu wydzielanych wraz z potem
i mozliwos$cig wystgpienia zaburzen termoregulacji organizmu, ktérego nastgpstwem moze
by¢ omdlenie, co na podstawie zeznan $wiadkow, dokumentacji medycznej uznacé nalezy
za najbardziej prawdopodobng przyczyng upadku.

Na podstawie przeprowadzonej analizy zdarzenie to nalezy uzna¢ za wypadek przy
pracy, poniewaz wskaza¢ nalezy, iz miatlo ono charakter nagly, byto zwigzane z praca,
spowodowato okre§lony uraz, ktory byt bezposrednig przyczyng Smierci, a zewngtrzno$é
przyczyny nalezy potraktowa¢ niedostownie, bardziej rozciagle jak wskazuje
w orzecznictwie Sad Najwyzszy. Istotne jest, ze czynnik zewnetrzny (w badanym zdarzeniu
wysoka temperatura srodowiska pracy) znalazt si¢ w splocie zdarzen przyczyniajacych sie¢ w
istotny sposdb do powstania strat pomimo réwnoczesnego Wwystgpowania czynnika
wewnetrznego (w badanym zdarzeniu przewlekla choroba). Orzecznictwo SN przedstawia
poglad, Ze zewngtrzno$¢ przyczyny mozna okreslic nawet w sytuacji gdy pracownik
wykonuje normalne czynno$ci, jesli w danej chwili stanowig one nadmierny wysitek
w stosunku do jego stanu zdrowia i w efekcie prowadza do pogorszenia si¢ stanu zdrowia
pracownika, ktory dotknigty jest schorzeniem samoistnym.[2] W analizowanym przypadku
zdarzenie wigc wyczerpuje normatywng definicj¢ wypadku przy pracy.

W praktyce pracodawca nie chce uzna¢ zdarzenia za wyczerpujace wymogi definicji
wypadku przy pracy zawartej w ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu
spotecznym z tytulu wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych. Uzasadniajac,
iz do zaistnienia zdarzenia nie przyczynit si¢ czynnik zewngtrzny. Na poparcie swojej tezy
nie przedstawit zadnych dowodoéw, dodatkowo nie odebral udostepnianej przez rodzing
dokumentacji medycznej. Pracodawca nie sporzadzil protokotu powypadkowego, pomimo,
iz zobowigzany jest prawnie do przeprowadzenia postgpowania powypadkowego
dla kazdego zdarzenia, ktére moze by¢ uznane za wypadek przy pracy. Rodzina
poszkodowanego skierowata pozew do Sadu Pracy o nakazanie wydania przez pracodawce
protokotu powypadkowego, aby w jakikolwiek sposéb modc zglosi¢ zastrzezenia,

522



co do ustalen poczynionych przez pracodawce w kwestii uznania, iz zdarzenie nie miato
charakteru wypadku przy pracy.
7. Whnioski i uwagi

Kazdy wypadek nalezy rozpatrywa¢ indywidualnie, nawet jesli w przesztosci miato
miejsce podobne zdarzenie wypadkowe spowodowane taka sama przyczyng bezposrednia,
to mogto by¢ ono zainicjowane przez zupelie odmienny czynnik i niezbedne bedzie
podjecie innych dziatan zapobiegawczych. Przeprowadzenie szczegdtowej analizy wypadku
dla kazdego zdarzenia jest konieczne, a osoby wyznaczone do prowadzenia analizy musza
kierowac¢ si¢ wiedzg, doswiadczeniem i nie poddawac presji pracodawcy, dla ktérego
korzystne w niektérych przypadkach byloby zatajanie zdarzen wypadkowych badz faktow z
nimi zwigzanych.

Zapewnienie wlasciwego poziomu bezpieczenstwa nalezy do obowigzkéw prawnych
pracodawcy, ale rowniez i moralnych. Kwestie odpowiedzialnosci pracodawcy za wypadki
przy pracy sa przedmiotem analizy doktryn i orzecznictwa sgdowego. Pracodawca
obowigzany jest w sytuacji zaistnienia zdarzenia, ktéore moze by¢ uznane za wypadek
przy pracy postepowac zgodnie z zasadami Art. 234, 236, 237 Kodeksu pracy . Istotne jest,
iz Art. 234. § 2 KP naklada obowigzek kazdorazowego, niezwlocznego zawiadomienia
odpowiednich organéow w sytuacji gdy zaistnieje wypadek ciezki lub $miertelny ,,jezeli
moze by¢ uznany za wypadek przy pracy.”[6] Uzycie sformulowania przez ustawodawce
,,moze byé uznany” wskazuje, ze pracodawca ma obowigzek zgloszenia do Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz Prokuratury kazdej sytuacji, ktorej doniostym skutkiem byt cigzki uraz
pracownika badz $mier¢ poszkodowanego lub ucierpialy w zdarzeniu co najmniej dwie
osoby. Pracodawca ma obowigzek niezwlocznego zgloszenia kazdej sytuacji, ktora niosta ze
sobg okreslong wage skutkow i niekoniecznie musi by¢ ono uznane za wypadek przy pracy
zgodnie z normatywng definicjg zawartg w ustawie wypadkowej.[6]

Nie zglaszanie wypadkdéw przy pracy oraz nie sporzadzanie whasciwej dokumentacji
powypadkowej jest tamaniem praw pracowniczych, ktére traktowane moze by¢, jako
wykroczenie na mocy art. 221 Kodeksu Karnego. Art. 221 KK okresla takie dziatania, jako
naruszenie praw pracownika oraz czlonkoéw jego rodziny z tytulu narazenia interesow
pracownika, co do mozliwosci uzyskania wiasciwych $wiadczen. Pracodawca nie
zglaszajacy w ustalonym trybie wypadku przy pracy lub choroby zawodowej badZ nie
sporzadzajacy wihasciwej dokumentacji powypadkowej odpowiadat bedzie z art.219 KK.
Zgodnie z obowigzujacymi przepisami zobowigzany do kompensowania szkody wynikajacej
z wypadku jest ten, kto odpowiada za zawinione dziatanie lub zaniechanie. Zaktad
zatrudniajgcy poszkodowanego, ktory ulegt wypadkowi $miertelnemu nie dokonat
zgloszenia zdarzenia do zadnej z instytucji pomimo cigzacego na nim obowiazku.
Zgloszenia takiego dokonata rodzina po 6 dniach od zdarzenia. Z tego powodu inspektor
ustalajacy przyczyny i okoliczno$ci $miertelnego wypadku przy pracy nie miat mozliwosci
dokonania ogledzin miejsca zdarzenia bezposrednio po nim, ale dopiero w dniu 10.09.13r.
w wyniku czego nie mogt dokonaé oceny: organizacji stanowiska pracy, stanu technicznego
maszyn i urzadzen, odziezy roboczej i $rodkéw ochrony indywidualnej. Pracodawca nie
wystawil karty wypadku oraz protokotu powypadkowego utrzymujac, iz zdarzenie nie jest
wypadkiem przy pracy. Zaznaczy¢ nalezy, ze ustalenie braku cech wypadku w zaistniatej
sytuacji i odmowa kwalifikacji zdarzenia, jako wypadek przy pracy mozliwe jest jedynie
w trybie przewidzianym w ustawie dotyczacej ustalania okolicznosci i przyczyn wypadku,
ktéra zobowigzuje do wystawienia protokotu powypadkowego, ktéry okresla czy
przedstawione zdarzenia jest, badz nie jest uznane za wypadek przy pracy [7]. Pracodawca
swoim zaniechaniem dokonal czynu zabronionego okre$lonego art.221. KK, do ktérego
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zastosowanie ma art. 219.KK.[8] PIP nie miata uprawnien na mocy art.11 ust.6 ustawy
z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy do nakazania ustalenia,
w okreSlonym terminie, okoliczno$ci i przyczyn wypadku, poniewaz kompetencja ta jest
ograniczona tylko do pracownikdéw zatrudnionych w ramach stosunku pracy, poszkodowany
wykonywat pracg na podstawie umowy cywilnoprawnej. Pracodawca i w kwestii umowy nie
dopetit obowigzkow prawnych. W analizowanym przypadku bowiem niewtasciwie okreslit
on charakter umowy zawartej pomigdzy nim a poszkodowanym, poniewaz praca
wykonywana przez poszkodowanego miata cechy stosunku pracy i powinna by¢
poprzedzona zawarciem umowy o prace. Fakt ten potwierdzit wyrok Sadu Pracy
wskazujacy, iz umowa zawarta pomie¢dzy poszkodowanym, a zakladem miata cechy
stosunku pracy przyznajac jednocze$nie prawo do wyplaty odprawy po$miertnej na rzecz
strony powodowej.
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