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Streszczenie: Artykul jest probg analizy jakosciowej kosztow wypadkdéw przy pracy w
zaktadach gorniczych. Dla zobrazowania ztozonos$¢ i wielowatkowos¢ skutkow wypadkow
w zaktadach gorniczych dokonano opisu sktadowych kosztéw wypadkow, ktore powinny
znalez¢ si¢ w karcie kosztow wypadku. Zwroécono uwage na specyfike zaktadow
gbrniczych, a co za tym idzie, na potrzeb¢ rozbudowania karty kosztow wypadkow przy
pracy. Przedstawiono tylko koszty wypadkdw przy pracy ponoszone przez
przedsigbiorstwo, pominigto koszty wypadku ponoszone przez poszkodowanego i jego
rodzing oraz koszty wypadkdéw ponoszone przez spoleczenstwo.

Stowa kluczowe: wypadek przy pracy, koszty wypadkdéw przy pracy, zakltady gornicze.

1. Stan bezpieczenstwa pracy w zakladach gorniczych

Gornictwo jest sekcjg gospodarki narodowej, w ktérej potencjalne zagrozenie
wypadkami przy pracy jest duze i w zwigzku z tym istnieje konieczno$¢ przeznaczania
wickszej ilosci $rodkoéw finansowych na stworzenie dla pracownikow bezpiecznych
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2011 zarejestrowano ponad 97 tys. wypadkow przy pracy.
Lepiej prezentujg si¢ dane dotyczace liczby wypadkow cigzkich i $§miertelnych
w Polsce. Jak wida¢ na wykresie 3 liczba tego rodzaju wypadkow systematycznie
spada i w 2011 roku liczba wypadkow $miertelnych wyniosta 404 a cigzkich 703.
W goérmictwie nie ma juz tak oczywistej tendencji spadkowej jesli chodzi o liczbe
wypadkéw ciezkich 1 Smiertelnych. 14
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W rozdziale 2 przedstawiono szacunkowe koszty wypadkéw ponoszone przez
przedsigbiorstwo. Wskazuja one, ze zapobieganie wypadkom jest o wiele tanszym
rozwigzaniem niz likwidowanie skutkow wypadkow przy pracy. Niestety nie uzyskano
warto$ci kosztow wypadkow przy pracy w zaktadach goérniczych, dlatego postuzono si¢
opracowaniami CIOP z innych branz.

2. Obliczanie kosztow wypadkoéw przy pracy obciazajace przedsiebiorstwo
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Calkowity koszt wypadku jest to suma kosztow ponoszonych przez samego
poszkodowanego i jego rodzing, koszty ponoszone przez spoleczenstwo i koszty ponoszone
przez przedsigbiorstwo.

Koszt wypadku przy pracy w przedsi¢biorstwic mozna obliczy¢ sumujac wszystkie
sktadniki kosztow, ktore sg zwigzane z wypadkiem [10,11]:

Ko = (Kes + Kpmir + Ky + Kz + Kzp + Koy + Kn+ Ks +K;) - O (1)

gdzie: K, - catkowity koszt wypadku przy pracy, Kcs - koszt czasu straconego wskutek
wypadku, Kpyir - koszt pomocy medycznej i transportu, Ky - koszt nadgodzin, Ky - koszt
zastepstw, Kzp - koszt zakltocen w produkcji, Kgy - koszt strat materialnych, Ky - koszt
napraw, Kg - koszt odszkodowan, K; - koszty inne, O - odszkodowania otrzymane przez
przedsigbiorstwo z instytucji ubezpieczeniowych (zmniejszajace koszty wypadkow).

Analiza kosztow wypadkoéw (przeanalizowano 41 wypadkoéw) przy pracy
przeprowadzona przez PIP, Okregowy Inspektorat Pracy w Opolu w roku 2008 roku
wykazata udziat poszczegdlnych sktadnikéw kosztow wypadkdéw przy pracy. Obrazuje to
tabela 1.

Tab. 1. Udzial poszczeg6lnych sktadnikow kosztow [12]

1 | zaklécenia w produkcji 32,54 %
2 odszkodowania 20,37 %
3 inne koszty 19,77 %
4 straty materialne 11,47 %
5 | zastepstwa 6,04 %
6 | czas na dochodzenie powypadkowe | 5,12 %
7 | czas absencji poszkodowanego 1,53 %
8 | czas na dziatania profilaktyczne 1,52 %
9 naprawy 0,64 %
10 | inne koszty czasu straconego 0,51 %
11 | czas stracony w dniu wypadku 0,25 %
12 | pomoc medyczna 0,24 %

Analiza kosztow 330 wypadkow, sporzadzona wedtug wielko$ci zatrudnienia, wskazuje
na $cisty zwiazek pomiedzy wysokoscig kosztow a wielkoscig zatrudnienia w zaktadzie.
Wypadki w wigkszych zaktadach wigza si¢ z wigkszymi kosztami. Wynika to stad, ze w
duzych zakladach wyzsze sa koszty zaktocen produkcji oraz napraw w zwigzku ze
stosowaniem bardziej ztozonych technologii i drozszego wyposazenia technicznego.

Sredni koszt wypadku, ktory jest uzalezniony od wielko$ci produkcji pokazano w tabeli 2.

Tab. 2. Koszty wypadkow w aspekcie wielkosci zatrudnienia [13]

Liczba zatrudnionych pracownikow Szacunkowy koszt wypadku
do 5 pracownikow ok. 12 tysiecy ztotych

od 6 — 20 pracownikow ok. 19 tysiecy ztotych

od 21 -100 pracownikow ok. 29 tysiecy ztotych

od 101 - 250 pracownikow ok. 49 tysiecy ztotych
Powyzej 250 pracownikow ok. 63,5 tysiecy ztotych

Interesujace dane dotyczace kosztow wypadkow przy pracy podaje Henryk Purwin [14].
W OIP Bialystok obliczono roczne koszty 368 wypadkéw przy pracy (38 smiertelnych, 90
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cigzkich, 17 zbiorowych oraz 223 lekkich). Szacownie rocznych kosztow wypadkow
prowadzono w oparciu o metodyke obliczania ekonomicznych skutkow wypadkow przy
pracy, ktéra obejmuje nastgpujace obszary:

—  koszty wypadku poniesione przez pracodawce (zgodnie z metodologia CIOP —

PIB),

—  koszty poniesione przez ZUS,

—  koszty leczenia poniesione przez NFZ.

Dla celow prewencyjnych wprowadzono pojecie kosztow dzialan zapobiegajacych
wypadkowi (oszacowana wysoko$¢ naktadow finansowych pracodawcy na dzialania, ktore
nalezalo podja¢, aby zapobiec wypadkowi). Prezentowane koszty pracodawcy i koszty
dziatan zapobiegajacych okreslone zostaly przez pracodawcow, natomiast koszty ZUS i
NFZ — przez te instytucje [14].

Tab. 3. Koszty wypadkow przy pracy obliczone przez OIP Biatystok [14]

Koszty Koszty Koszty Potencjalne RAZEM
pracodawcy | ZUS leczenia koszty
ponoszone | zapobiegajace
przez NFZ
Smiertelny 58 897 zt 49 702zt | 796 zt 1149 zt (1,1%) | 109 395 zt
(53,8%) (45,4%) (0,8%)
,Najdrozszy” | 344 176 zt 82495zt | 0,0zt 500 zt 426 671 zt
,Najtanszy 11 685 zt 5903 zt 0,00 zt 650 zt 17 588 zt
Ciezki 213 470 zt 18161zt | 5273z 1712z (0,1% ) | 236 904 zt
(90,1%) (7,7%) (2,2%)
Najdrozszy” | 1394456 zt | 14 559 zk 1200 zt 6 087 zt 1410215z
,Najtanszy” | 2 564 zt 3673 zt 905 zt 3 000 zt 7 142 7k
Wypadek 32 435 zt 30767zt | 14 005 zt 796 zt (1,0%) 77 207
zbiorowy (42,0%) (39,9%) (18,1%)
,Najdrozszy” | 143 970 zt 8 830 zt 45 150 zt 89 zt 197 950 zt
,Najtanszy” | 3 855 zt 1 364 7t 111 zt 0 zt 5330zt

Analizy wskazuja na konieczno$¢ podejmowania dzialan w sferze bezpieczenstwa i
higieny pracy, zarowno przez pracodawcow jak i pracownikow. Dostatecznym argumentem
powinna by¢ niewspolmierno$¢ wydatkéw ponoszonych w konsekwencji zaistnienia
wypadku do kosztow prewencji — kazde zainwestowane w dzialania zapobiegajace 4 zt
przynosi oszczednosci rzedu 100 zt w razie wypadku [13].

2. Obliczanie kosztéw ponoszonych przez zaklady gornicze w wypadkach przy pracy

W kazdym przedsigbiorstwie, w metodyce obliczania kosztow zwigzanych z
zaistniatymi wypadkami przy pracy, nalezy wypracowa¢ model karty kosztow wypadku
przy pracy oparty na wiasnych do$wiadczeniach i zgodny z charakterem procesu produkcji
Iub oferowanych ustlug. W artykule zostaly przedstawione najistotniejsze sktadowe karty
kosztow wypadkow przy pracy w zaktadach gorniczych. Sktadowe kosztow wypadkow
przy pracy w gornictwie powstaly na podstawie opracowania Centralnego Instytutu
Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego, ktore dotycza ogolnego
potraktowania wypadku przy pracy i nie obejmuja specyfiki wypadkéw goérniczych. W
liczeniu kosztoéw, przedstawionych w artykule , probowano uwzglednia¢ liczenie
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wszystkich kosztow wypadkéw przy pracy poniesionych przez zaklady gornicze, réwniez
tych, ktore wystapig w przysztosci [1].

W artykule zaproponowano metod¢ szacowania kosztow wypadku przy pracy w
zakladach goérniczych bez podania danych liczbowych oraz miejsca wystapienia wypadku.
Zaktady gornicze ze wzgledu na strategiczny charakter informacji zwigzanych z kosztami
wypadkéw przy pracy, nie ujawniajg tych danych innym podmiotom.

W szacowaniu kosztow wypadkoéw przy pracy wyszczegdlniono wylacznie koszty
poniesione przez zaktad gorniczy. W zwigzku z powyzszym nie liczono kosztéw pracy
0sOb zaangazowanych w procesie ustalania przyczyn i okoliczno$ci wypadkow
zatrudnionych w innych instytucjach np. w Panstwowej Inspekcji Pracy, Prokuraturze
Okregowej, Wyzszym Urzedzie Gorniczym, Okregowym Urzedzie Gorniczym.

Przy obliczaniu kosztow wypadkow gorniczych nie uwzgledniono réwniez statych
naktadéw finansowych zaktadow gorniczych poniesionych na utrzymanie [1]:

—  shuzb bhp,

—  kopalnianej stacji ratownictwa gorniczego,

—  zakladowych punktoéw pielggniarskich.

Wydatki poniesione na utrzymanie shuizb bhp, kopalnianej stacji ratownictwa
gbrniczego oraz punktow pielegniarskich sg kosztami stalymi zakladu gorniczego i nie
zwigkszajg kosztow wypadkow przy pracy.

W celu uzyskania rzetelnych i wiarygodnych danych, pracownicy bioracy udziat w
obliczaniu kosztow wypadku przy pracy powinni zosta¢ poinformowani o celach i
wszystkich zatozeniach procesu.

Preferowane jest dokonywanie analizy obliczania kosztéw zaistnialych zdarzen
wypadkowych przez shuzby bhp, gdyz w dokumentacji powypadkowej znajduje si¢
najwigcej potrzebnych informacji. Pracownicy dziatu bhp powinni wspotpracowac réwniez
z innymi dziatami np. osobowym, maszyn ci¢zkich, planowania i analiz, socjalnym.

3. Koszty wypadkéw przy pracy obciazajace zaklad gorniczy

Zaktad gorniczy wprowadzajac wzor karty kosztow wypadkow przy pracy musi
dodatkowo uwzgledni¢ specyfike procesu produkcyjnego oraz warunki, ktore te procesy
otaczajg. Ze wzgledu na duzg liczbe osoéb dozoru, zwigzanych z ustalaniem przyczyn i
okolicznos$ci zdarzenia, karta kosztoéw wypadku przy pracy jest bardziej rozbudowana niz
proponowana przez Centralny Instytut Ochrony Pracy. Przyktadowo, gdy do wypadku
dojdzie w oddziale wydobywczym, zostajg zaangazowane nastepujace osoby dozoru:
Sztygar Zmianowy, Sztygar Oddziatu, Nadsztygar Gorniczy, Kierownik Dzialu Robot
Gorniczych, Gléwny Inzynier Gorniczy oraz Kierownik Ruchu Zaktadu Goérniczego. Jezeli
w wypadku w rejonie oddzialu wydobywczego, poszkodowanym jest operator maszyny
gorniczej, to dodatkowo w analizie uczestnicza: Sztygar Zmianowy Oddzialu Maszyn
Dotowych, Sztygar Oddziatu Maszyn Dotowych, Nadsztygar Maszyn Dotowych, Glowny
Inzynier Maszyn Dotowych [1]. W skiad komisji badajacej przyczyny i okolicznosci
wypadku mogg wchodzi¢ réwniez pracownicy dzialow: mierniczego, geologicznego i
tapan, ktorzy zostaja oderwani od codziennej pracy.

Zaktady gornicze ze wzgledu na specyfike procesu produkcyjnego mogg rowniez
ponosi¢ wysokie koszty wypadkoéw zwigzane z uwolnieniem maszyn, pojazdow i urzadzen
gorniczych, ktore zostaly zasypane rumoszem skalnym w wyniku zawatow, wstrzasow i
tapnig¢. Wysoki koszt wypadkow zaistnialych w podziemnych wyrobiskach stanowi takze
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koszt transportu pionowego tj. dodatkowe zjazdy klatki wyciggu szybowego oraz transport
poziomy zwigzany z dowiezieniem poszkodowanego (poszkodowanych) oraz wszystkich
zaangazowanych stuzb na trasie miejsca wypadku oraz rejonu podszybia.

W gornictwie bardzo trudny do oszacowania moze okazaé si¢ koszt straconej okazji
zwigzany z zamknigciem (w wyniku np. silnego tgpnigcia) czgéci lub calosci oddziatu
wydobywczego. Jest to koszt zwigzany bezposrednio z mozliwoscig utraty zaplanowanego
wydobycia ztoza.

3. 1. Stracony czas

Kazde oderwanie pracownika od pracy, zwigzane z zaistnialym wypadkiem, jest dla
pracodawcy czasem straconym. Przedsigbiorca musi zaptaci¢ wynagrodzenie wszystkim
osobom biorgcym udzial przy zdarzeniu oraz w kolejnych dniach, podczas ustalania
przyczyn i okolicznosci wypadku. Koszt straconego przez przedsigbiorcg czasu pracy
nalezy oblicza¢ osobno dla kazdej osoby zaangazowanej w wypadku 1 jest liczony jako
iloczyn straconego czasu oraz kosztu ptacy za godzing pracy.

W dniu wypadku uwzglednia si¢ czas stracony nastepujacych osob [1]:

—  poszkodowany lub w przypadku wypadku zbiorowego wszystkie osoby biorgce
udzial w zdarzeniu,

—  dozér pionu, w ktérym doszto do zdarzenia,

—  brygadowy lub Oddzialowy Spoleczny Inspektor Pracy,

—  0soby organizujgce pierwszg pomoc,

—  osoby udzielajace w miejscu wypadku pierwszej pomocy,

—  osoby organizujgce prace po zaistniatym wypadku,

— inne osoby, ktore w dniu wypadku zostaly oderwane od pracy w celu
zabezpieczenia miejsca zdarzenia oraz zaangazowane we wszystkich czynnosciach
zwigzanych z wyjasnianiem przyczyn i okolicznosci wypadku.

Stracony czas os6b zatrudnionych w zakladzie goérniczym przeznaczony na
dochodzenie powypadkowe - powolany dwuosobowy zespot powypadkowy powinien
niezwlocznie przystapi¢ do zidentyfikowania i okreslenia zaistniatych przyczyn oraz
okolicznosci wypadku. W sktad zespotu powypadkowego wchodza przydzielony spoteczny
inspektor pracy oraz pracownik stuzb BHP. Przeprowadza si¢ ogledziny miejsca wypadku
oraz sporzagdza wymagang dokumentacj¢. Zespot powypadkowy zbiera i analizuje zebrane
informacje od Swiadkow oraz od samego poszkodowanego jezeli pozwala na te czynnosci
stan jego zdrowia. Zbierane sg inne dost¢pne dowody dotyczace wypadku oraz jezeli jest to
konieczne, rowniez specjalistyczne ekspertyzy. W wyzej wymienionych czynno$ciach
bierze udziat wielu pracownikow zatrudnionych w zaktadzie gorniczym. Osoby te
przeznaczaja swoj czas pracy na dochodzenie powypadkowe. Ponizej wymieniono osoby,
ktore bezposrednio uczestniczag w dochodzeniu powypadkowym:

—  Pracownicy dozoru bioracy udzial w kompletowaniu dokumentéw (Dyrektor
Naczelny Zaktadu Goérniczego, Kierownik Ruchu Zaktadu Goérniczego, Glowny

Inzynier Gorniczy, Kierownik Dzialu Robot Gorniczych, Dozor pionu, w ktorym
doszto do zdarzenia).

- Swiadkowie wypadku oderwani od pracy w celu ztozenia wyjasnien.

—  Spoteczny inspektor pracy jako cztonek zespotu powypadkowego bioracy udziat w
wstuchaniu wyjasnien $wiadkow i poszkodowanego (poszkodowanych) oraz w
sporzadzeniu protokotu.

553



—  Poszkodowany — dla pracodawcy koszt straconego czasu pracy zwigzany z
prowadzonym dochodzeniem powypadkowym wystepuje wowczas, gdy
pracownikowi skonczy si¢ zwolnienie chorobowe i zostanie oderwany od pracy w
celu ztozenia wyjasnien dotyczacych zaistniatego z jego udziatem wypadku.

Czas na planowanie i prowadzenie dzialan zapobiegawczych i profilaktycznych -

na tym etapie biorg udzial wszyscy pracownicy dozoru pelnigcy okreslone funkcje w
pionie, gdzie doszto do zdarzenia tj.:

—  Kierownik Ruchu Zaktadu Goérniczego.

—  Glowny Inzynier Gorniczy.

—  Kierownik Dziatu Robdt Goérniczych.

—  Nadsztygar Gorniczy.

—  Sztygar Oddziahu.

—  Sztygar Zmianowy.

—  Inni.

Osoby te podejmujg wszelkie mozliwe dziatania w celu okre§lenia Srodkow
prewencyjnych, ktéore w przyszlosci zapobiegng podobnym wypadkom. Duzo czasu
poswigca si¢ rowniez na ocen¢ i wdrozenie w procesie organizacji pracy dzialan
korygujacych i zapobiegawczych oraz na analize obowigzujacych w zakladzie gérniczym
procedur, ktore czesto sa zmieniane w zwigzku z opisanymi w protokole powypadkowym
przyczynami zaistniatego wypadku.

Inne koszty zwigzane ze straconym w wyniku wypadku czasem pracy - do innych
kosztéw zwigzanych ze straconym czasem zalicza si¢ np. czas przeznaczony na szkolenie
zastepcy poszkodowanego lub samego poszkodowanego po diugotrwalej nieobecnosci w
pracy. Pracodawca ponosi tez koszty obowigzkowego skierowania poszkodowanego na
badania kontrolne, jezeli niezdolnosci do pracy trwata dtuzej niz 30 dni [3].

Ogledziny miejsca zdarzenia - w celu przeprowadzenia oglgdzin od pracy zostaje
oderwany brygadowy lub oddziatowy spoleczny inspektor pracy oraz sztygar prowadzacy
zmiang, na ktérej doszto do zdarzenia. Osoby te w celu sporzadzenia dokumentacji
zaistniatego wypadku czekaja na przyjazd pracownika stuzb bhp. Okres czasu oderwania
od pracy os6b zwigzany jest z lokalizacjg 1 odlegtoScig miejsca zdarzenia.

Czas stracony na porzadkowanie miejsca zdarzenia - na tym etapie pracownicy
dozoru (na podstawie fotografii dnia pracy) powinni doktadnie ewidencjonowaé czas
pracownikdéw przeznaczony wylgcznie na czynnos$ci zwigzane z przywroceniem wyrobiska
do pierwotnego stanu sprzed wypadku. W miejscu zdarzenia zaklad gorniczy powinien
osigga¢ zaktadany wczesniej efekt produkcyjny.

Czas stracony z tytulu uwolnienia zasypanych maszyn, pojazdow i urzadzen
gorniczych (w wyniku zawalow, wstrzasoéw, tapnie€) - na tym ectapie liczenia czasu
straconego po =zaistniatym wypadku przy pracy w oddziale gorniczym okresla si¢
szczegblowo czynnos$ci oraz uzyte maszyny gornicze zwigzane z uwolnieniem z zawalisk
zasypanych maszyn, pojazdow i urzadzen. Jezeli zaklad gorniczy dysponuje uproszczona
analiza kosztow pracy poszczegdlnych maszyn gorniczych z operatorem z dzialu maszyn
dotowych (cigzkich), to przy obliczaniu kosztow bierze si¢ pod uwage iloczyn straconego
czasu oraz usredniony koszt godziny pracy kazdej maszyny. W przypadku braku powyzszej
analizy kosztow uwzglednia si¢ osobno czas stracony dla kazdego pracownika oraz nalezy
obliczy¢ koszty pracy kazdej maszyny.

Czesto zdarza si¢, ze odkopane maszyny gornicze sg niesprawne i wowczas konieczny
jest ich transport z miejsca wypadku do komory maszyn ci¢zkich. Koszt tych czynnosci
oblicza si¢ analogicznie jak w przypadku uwalniania zasypanych maszyn.
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3.2. Nadgodziny

Koszty nadgodzin moga wystgpi¢c w dniu zdarzenia lub w dniach absencji
poszkodowanego. Zespdt powypadkowy moze wystapi¢ z wnioskiem o wystawienie
nadgodzin poszkodowanemu, swiadkom wypadku, pracownikom dozoru oraz Spotecznemu
przybycia wyzej wymienionych osdb poza godzinami ich pracy
3.3. Pomoc medyczna i transport

Koszt transportu poszkodowanego do domu/lekarza wystepuje wowczas, gdy zostanie
w tym celu uzyty whasny (zaktadowy) $rodek przewozu osob. Koszt pomocy lekarskiej,
poza zaktadem gorniczym pojawi si¢ w momencie, gdy poszkodowany zostanie w trybie
pilnym przewieziony na platne, specjalistyczne badania lub nieplanowany zabieg.
Transport pracownika stuzb BHP uwzgledniony jest w przypadku, gdy np. konieczne jest
sprawdzenie stanu zdrowia poszkodowanego przebywajacego w oddalonym szpitalu i w
tym celu zostanie uzyty transport wlasny zaktadu gorniczego. Koszt transportu oblicza si¢
biorgc pod uwage liczbe przebytych kilometrow oraz stawke za kazdy kilometr.

3.4. Zastepstwa

Koszty zastepstw zwigzanych z wypadkiem przy pracy moga wystapi¢ w dniu zdarzenia
oraz w dniach absencji osoby poszkodowane;.

3.5. Zaklocenia w produkcji

Zaktocenia w produkcji w zaleznosci od miejsca wystagpienia mogg mie¢ rézny
charakter oraz skale tj. moga dotyczy¢ jednego Iub kilku przodkéw. Zdarzenie wypadkowe
moze réwniez spowodowac przerwe w produkcji bezposrednio w oddziale gérniczym oraz
w innych wspotzaleznych oddziatach.

Wskutek obnizenia wydajnosci i jakosci produkceji zaktad gorniczy moze utraci¢ cze§é
planowanych przychodow. Straty ekonomiczne, zwigzane z nie wydobyciem urobku z
powodu wypadku przy pracy, zwickszaja si¢ proporcjonalnie do czasu przestoju.
Wyliczajac koszt zaktdcenia produkcji nalezy ustali¢ srednie dobowe wydobycie urobku w
danym oddziale gorniczym. W celu ustalenia straty netto planowane przychody z produkcji
pomniejsza si¢ o wszystkie koszty na poziomie zakladu gorniczego oraz o podatek
dochodowy od 0s6b prawnych i o podatek od kopalin.

3.6. Straty materialne

Utracona warto$¢ maszyn, pojazdow i urzadzen — ustalana jest na podstawie
wniosku o likwidacje sktadnika majgtku trwalego wystawionego po dokltadnej analizie
szacunkowego kosztu naprawy. Warto$¢ straty materialnej stanowi niezamortyzowana
warto$¢ netto $rodka trwalego uszkodzonego w zwigzku z zaistniatym wypadkiem.

Zniszczone Srodki ochrony zbiorowej i indywidualnej. W gérnictwie w wyniku
zdarzenia wypadkowego moga zosta¢ uszkodzone $rodki ochrony zbiorowej np.
zastosowana wentylacja (lutniocigg, tamy wentylacyjne), obudowa wyrobiska,
odmetanowanie, ukltady zraszajagce powietrze, zapory przeciwwybuchowe, baterie
zraszajgce montowane na przesypach przenosnikow tasmowej odstawy urobku, odpylacze
w wyrobiskach gorniczych, o$wietlenie. W zwigzku z wypadkiem przy pracy moga
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rowniez zosta¢ zniszczone Srodki ochrony indywidualnej np. aparaty ucieczkowe, potmaski
przeciwpylowe i przeciwgazowe, ochronniki oczu i stluchu, odziez robocza, indywidualny
sprzgt pomiarowy itp. Przy liczeniu kosztow wypadku uwzglednia si¢ warto§¢ odtworzenia
Iub zakupu nowych $rodkow ochrony zbiorowej i indywidualne;.

Zakup nowych maszyn, pojazdéw i urzadzen — koszt ten wystgpi w momencie, gdy
w miejsce zlikwidowanego sktadnika majatku trwalego zaktad goérniczy bedzie zmuszony
zakupi¢ nowa maszyne, pojazd lub urzadzenie. Warto$¢ poczatkowa $rodka trwatego
przyjetego do uzytkowania bedzie stanowita dodatkowy koszt wypadku przy pracy.

3.7. Naprawy

Naprawy sg wykonywane przez pracownikow, w zakladzie gorniczym na oddziale
maszyn ci¢zkich jezeli ich koszt nie przewyzsza wartoSci ksiggowej. Gdy nie ma
ekonomicznych przestanek naprawy maszyn gorniczych, ze wzgledu na wielko$¢ ich
zniszczenia, to sg one po wczesniejszej wycenie stawiane w stan likwidacji. Kosztem
naprawy, uszkodzonej w wyniku wypadku przy pracy maszyny gorniczej, jest czas stracony
mechanikéw dziatu maszyn cigzkich oraz warto$¢ zakupionych czgéci zamiennych.

Specjalistyczne naprawy wykonywane sa przez serwisantow zatrudnionych w
zewngtrznych przedsigbiorstwach. Koszt naprawy ustala si¢ w tym przypadku na podstawie
wystawionej faktury za wykonang ustuge oraz dolicza si¢ warto$¢ zakupionych czesci
zamiennych.

3.8. Inne Swiadczenia pieni¢zne wchodzace w sklad kosztow wypadkéw przy pracy

Odszkodowanie wyplacone przez zaklad gorniczy - odszkodowanie za wypadek
wyplacane przez zaklady goérnicze zwigzane jest z poniesionymi przez poszkodowanego
Iub czlonkéw jego rodziny stratami o charakterze materialnym. Pracownik musi
udowodni¢, ze w wyniku zdarzenia doszto do pomniejszenia jego majatku i w znaczacy
sposob zmniejszyl si¢ osiggany przez niego zysk. Osoba poszkodowana powinna wigc
doktadnie wyliczy¢, co mogtaby uzyskaé, gdyby nie doszto do wypadku przy pracy [6].

Pracownik moze zada¢ od pracodawcy odszkodowania, za wypadek przy pracy, na
podstawie przepisow zawartych w kodeksie cywilnym. Jezeli Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych nie pokryje wszystkich wyszczegdlnionych przez poszkodowanego kosztow
leczenia, to moze si¢ on domagac pokrycia wydatkéw przez swojego pracodawce. Celem
dodatkowej odpowiedzialnosci pracodawcy jest wyrownanie szkod i krzywd, jakie poniost
pracownik w zwigzku z wypadkiem przy pracy, a ktére nie zostaly w catosci pokryte z
funduszu wypadkowego nadzorowanego przez ZUS [3].

Odszkodowanie moze by¢ zaptacone przez =zaklad gorniczy na podstawie
prawomocnego wyroku sadu lub w wyniku podpisanej z poszkodowanym Iub jego
spadkobiercami ugody obu stron. Jest to §wiadczenie pieni¢zne placone przez zaktad
gbrniczy jednorazowo. W karcie kosztow wypadku przy pracy zapisuje si¢ wyptacong
kwote pienigzna.

Zadoscuczynienie wyplacone przez zaklad gérniczy - zadosCuczynienie jest
rekompensatg finansowg wyplacong, w formie pieni¢znej poszkodowanemu w wyniku
wypadku przy pracy lub jego najblizszej rodzinie, za wyrzadzone krzywdy o charakterze
emocjonalnym tzn. z ujemnym nastgpstwem psychicznym. Jest to szkoda o charakterze
niemajagtkowym i1 moze by¢é wyplacona tylko w sytuacji, gdy jest zwigzana z rozstrojem
zdrowia lub ciezkim uszkodzeniem ciata poszkodowanego pracownika. ZadosCuczynienie
dotyczy wigc jedynie szkody na osobie [8].
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Swiadczenia wyréwnawcze wyplacane poszkodowanemu - jezeli po zaistnialym
wypadku przy pracy poszkodowany nie moze ze wzgledu na swodj stan zdrowia wréci¢ na
dotychczas zajmowane stanowisko, zaklady gornicze, na podstawie przepisow kodeksu
cywilnego, wyplacaja poszkodowanemu dodatki wyrownawcze z tytutu przeniesienia do
innej pracy. Wysokos$¢ §wiadczenia ustalana jest jako roznica pomi¢dzy wynagrodzeniem
osigganym przed wypadkiem, a osigganym obecnie na nowym stanowisku pracy.

Renta wyrownawcza wyplacana poszkodowanemu - podstawa wyptacenia przez
zaklad goérniczy renty wyrdwnawcze] sg przepisy kodeksu cywilnego tj. Art. 444 § 11 2,
ktore stanowia, ze w przypadku gdy dojdzie do uszkodzenia ciata lub wywolania rozstroju
zdrowia naprawienie szkody obejmuje wszelkie wynikte z tego powodu koszty [7]. Jezeli
poszkodowany utracit catkowicie lub czgsciowo zdolnos¢ do pracy zarobkowej, albo jezeli
zwigkszyly si¢ jego potrzeby lub zmniejszyly widoki powodzenia na przysztos¢, moze on
zada¢ od zobowigzanego do naprawienia szkody, odpowiedniej renty [7].

Renta wyréwnawcza jest $wiadczeniem pienigznym wyplacanym miesigcznie
poszkodowanemu przez zaktad gorniczy jako dodatek do renty wypadkowej wyptacanej
przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych. Wysoko$¢ renty wyrdwnawcze] moze byc
ustalona na drodze sadowej lub dobrowolnie przez zaktad gorniczy i stanowi réznice
pomigdzy wynagrodzeniem jakie poszkodowany moglby uzyskaé, gdyby nie ulegt
wypadkowi, a wysokoscig renty inwalidzkiej wyptacanej na mocy decyzji Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych. Jezeli poszkodowany nie wrdci do czynnej pracy, renta
wyréownawcza wyplacana jest przez zaktad gorniczy dozywotnio.

Dodatek do renty rodzinnej - jest to $wiadczenie wyplacane czlonkom rodziny
zmartego w wyniku wypadku przy pracy pracownika. Analogicznie, jak w przypadku renty
wyréwnawczej, jest to $wiadczenie pienigzne wyptacane miesigcznie przez zaktad gorniczy
jako dodatek do renty rodzinnej przyznanej przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych.
Wysoko$¢ dodatku do renty rodzinnej moze by¢ ustalona na drodze sadowej lub
dobrowolnie przez zaktad gorniczy i stanowi roéznicg pomiedzy dochodami uzyskiwanymi
przez rodzing przed zaistnialym $miertelnym wypadkiem czlonka rodziny, a wysokoscia
renty rodzinnej wyptacanej na mocy decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Odszkodowanie za przedmioty utracone lub uszkodzone - do kosztow wypadku przy
pracy dolicza si¢ zaksiggowang warto$¢ wyptaconego przez zaklad gorniczy
odszkodowania za zniszczone lub uszkodzone, w wyniku zdarzenia, przedmioty osobiste
poszkodowanego pracownika. Kwestie wyplaty $§wiadczenia reguluja przepisy kodeksu
pracy tj. Art. 237§ 2, ktory stanowi, ze poszkodowanym w wypadku przy pracy przystuguje
od pracodawcy, odszkodowanie za zniszczone lub uszkodzone przedmioty osobistego
uzytku oraz przedmioty niezbedne do wykonywanej pracy (z wyjatkiem pojazdow
samochodowych 1 wartoéci pienigznych) [3]. Odszkodowanie za zniszczone w wyniku
wypadku przy pracy przedmioty, jest wyptacane przez zaklad gorniczy na podstawie
protokotu sporzadzonego przez, specjalnie w tym celu powolang, komisje.

Zasilki wyplacane z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych - s3 to $rodki
pieni¢zne wyplacane, poszkodowanemu w wypadku przy pracy lub cztonkom jego rodziny,
na podstawie ztozonego wniosku. Wysoko$¢ wyptaconej kwoty jest kosztem zdarzenia
wypadkowego 1 jest ustalana indywidualnie przez powolang w tym celu komisje.
Przestanka do wyplaty tego $wiadczenia jest trudna sytuacja zyciowa w nastepstwie
zaistniatego wypadku przy pracy.

Odprawa pos$miertna - odprawa posmiertna jest kosztem pracodawcy i wyptaca si¢ ja
na podstawie Art. 93 kodeksu pracy. Swiadczenie przyshuguje cztonkom rodziny zmartego
pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego rozwigzaniu
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zasitku z tytutu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby. Wysokos¢é odprawy posmiertnej
uzalezniona jest od stazu pracy u danego pracodawcy [3]. Kosztem wypadku przy pracy
jest wartos¢, wyptaconego rodzinie zmartego, §wiadczenia.

Swiadczenia socjalne - s3 to $wiadczenia wyplacane poszkodowanemu po ustaniu
stosunku pracy w zwigzku z zaistnialym wypadkiem lub w razie jego $mierci cztonkom
najblizszej rodziny. Sa to $rodki finansowe ksiggowane czesto przez zaktad gorniczy w
okresach wieloletnich. Moze to by¢ np. doptata do wypoczynku, wyjazd dzieci
poszkodowanego na zorganizowany wypoczynek, bony upominkowe na $wieta itp. Sg to
koszty ewidencjonowane w okresach wieloletnich.

Koszty leczenia i rehabilitacji - wyplate poszkodowanemu w wypadku przy pracy
srodkow pieni¢znych na koszty leczenia i rehabilitacji reguluja przepisy kodeksu
cywilnego. Poszkodowany powinien okazaé, wystawione imienne, faktury za koszty
leczenia 1 rehabilitacji oraz odpowiednie zaswiadczenie lekarskie stanowigce o tym, ze
koszty na leczenie zostaly poniesione w zwigzku z zaistniatym wypadkiem przy pracy.
Koszty leczenia i rehabilitacji mogg by¢ wyptacane w okresach wieloletnich. W karcie
kosztow wypadku przy pracy zapisuje si¢ wyptacong kwotg pieni¢zng.

3.9. Inne koszty poniesione przez zaklad gorniczy [1]

Akcja ratownicza - kosztem akcji ratowniczej dla zaktadu gorniczego jest koniecznosé
wypltacenia ratownikom, biorgcym w niej udziat, dodatkowego wynagrodzenia za udziat w
akcji.

Dodatkowe zjazdy klatki wyciagu szybowego - kazdy dodatkowy zjazd klatki
wyciggu szybowego jest dla zaktadu gorniczego kosztem. Moga to by¢ zjazdy zwigzane np.
z wydostaniem na powierzchni¢ poszkodowanego pracownika, ze sprawnym i szybkim
zorganizowaniem akcji ratowniczej, transport pracownika stuzby BHP, pracownika
Panstwowej Inspekcji Pracy lub Urzedu Gorniczego.

Dodatkowy transport osob z operatorem dzialu maszyn dolowych - s3 to koszty
dojazdu, na miejsce wypadku lub w rejon podszybia, wszystkich oséb zaangazowanych w
dziatania zwigzane z zaistnialym wypadkiem w wyrobisku kopalnianym. Jest to koszt
eksploatacji srodka transportu oraz wynagrodzenia operatora maszyny, ktory na ten czas
zostaje oderwany od swoich codziennych obowigzkow.

Zuzyte materialy stanowigce zabezpieczenie miejsca zdarzenia - dodatkowym
kosztem jest rowniez odpowiednie zabezpieczenie miejsca wypadku. Do tego celu
wykorzystuje si¢ np. dodatkowa obudowe podporowa (stojaki hydrauliczne, stemple
drewniane), tasmy wygrodzeniowe itp.

Dokumentacja powypadkowa - bierze si¢ pod uwage ilo§¢ zuzytych materiatow
biurowych i ich koszt.

Zorganizowanie pogrzebu - koszt jest ustalany na podstawie faktury wystawionej
przez zakltad pogrzebowy.

Postawienie nagrobka - koszt jest ustalany na podstawie faktury wystawionej przez
zakltad wykonujacy tego rodzaju ustugi.

Koszt konsultacji bieglych, specjalistow - badajac przyczyny i okolicznoSci
zaistniatego wypadku zaklady gornicze, w celu wyjasnienia wszystkich watpliwosci,
korzystajg z ustug renomowanych firm lub instytutéw badawczych. Koszt jest wpisywany
do karty kosztéw wypadku przy pracy na podstawie wystawionej faktury.

Koszty postepowania sadowego - w karcie kosztow wypadku zapisuje si¢ wszystkie
optaty poniesione przez zaklad goérniczy w zwiazku z prowadzona, w wyniku wypadku
przy pracy, rozprawa sadowa. Moga to by¢ koszty ewidencjonowane w okresach
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wieloletnich.

4. Odszkodowania otrzymane przez przedsi¢biorstwo z instytucji ubezpieczeniowych i
inne przychody - zmniejszajace koszty wypadku przy pracy

Odszkodowanie za straty materialne - w pozycji tej nalezy uwzgledni¢ uzyskane
srodki pieni¢zne, od instytucji ubezpieczeniowych, z tytulu odszkodowania za zniszczone i
uszkodzone sktadniki wchodzace w sktad majatku zaktadu gorniczego. W praktyce firmy
ubezpieczeniowe ubezpieczajg sktadniki majgtku w podziemnych wyrobiskach gorniczych
tylko od szkéd zwigzanych z tgpnieciem oraz pozarem. W przypadku, czegstych w
goérnictwie, zawalow 1 wstrzasow gorotworu zaklady goérnicze nie otrzymuja
odszkodowania za uszkodzone i zniszczone sktadniki wchodzace w sktad majatku.

Zasilek pogrzebowy. Jezeli zaklad gorniczy organizuje ceremoni¢ pogrzebu i pokrywa
jego koszty, to za wczesniejszg zgoda rodziny zmarlej osoby, otrzymuje od Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych kwotg aktualnie obowigzujacego zasitku pogrzebowego.

Warto$¢ odzyskanych przez zaklad gorniczy czeSci zamiennych uszkodzonych
maszyn i urzadzen. Zniszczone i uszkodzone w zwigzku z zaistnialym wypadkiem
maszyny 1 urzadzenia gornicze zostaja przewiezione lub odholowane do komor
remontowych oddzialu maszyn cigzkich, gdzie na podstawie zaistniatych uszkodzen oraz
planowanego okresu uzytkowania, zostaje podjgta decyzja o remoncie lub likwidacji srodka
trwatego.

W przypadku postawienia sktadnika majatkowego w stan likwidacji, podejmuje si¢
probe odzyskania, jak najwigkszej liczby sprawnych i zachowanych w dobrym stanie,
czgéci zamiennych. W karcie kosztow wypadku przy pracy uwzglednia si¢ oszacowang
warto$¢ przydatnych do uzycia czes$ci zamiennych.

5. Whnioski

Przepisy zawarte w kodeksie pracy obliguja wszystkich pracodawcéw do tego, aby
zapewniali swoim pracownikom, przy wykorzystaniu dostgpnych osiggnie¢ nauki i
techniki, bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

Koszty zaistnialych goérniczych wypadkoéw przy pracy, mimo iz czgsto nie sa
precyzyjnie wyodrgbnione, odgrywaja znaczaca pozycje w rachunku zyskow i strat
zakladow gorniczych i1 dlatego ich analiza powinna by¢ corocznie uwzgledniana w
planowaniu budzetu. Doktadna rejestracja i interpretacja pozycji kosztow wypadkoéw przy
pracy moze stuzy¢ jako bardzo przydatne narzedzie systemu zarzadzania bezpieczenstwem
i higieng pracy, pozwalajace na wyznaczenie odpowiednich proporcji pomi¢dzy naktadami
finansowymi przeznaczonymi na dziatania prewencyjne, a poziomem strat powstalych w
wyniku zdarzen wypadkowych.

W zwigzku z badaniem przyczyn i okolicznosci wypadkow, stosujac profilaktyke
wypadkowg oraz wykorzystujac wszelkie dostgpne $rodki zapobiegawcze, na
pracodawcach spoczywa obowigzek ksztaltowania, spojnej i zrozumiatej dla wszystkich
pracownikéw, polityki bezpieczenstwa w zakladzie pracy. Dzialania te, uwzglgdniajac
warunki techniczne, organizacyjne, spoteczne oraz wystepujacy na stanowiskach pracy
wplyw czynnikow Srodowiska, majg na celu ograniczenie liczby wypadkow przy pracy.

W praktyce, pomimo cigzgcych na wszystkich pracodawcach obowigzkach zwigzanych
z przepisami obowigzujgcego prawa, czesto ogranicza si¢ naklady finansowe przeznaczane
na bezpieczenstwo pracy, szukajgc tanszych, lecz nie zawsze skutecznych rozwigzan
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zapobiegajacych wypadkom. Pozorne oszczednosci moga w konsekwencji doprowadzi¢ do
wzrostu liczby wypadkow.

Na powyzsze wplywa fakt, iz naklady finansowe, zwigzane z utrzymaniem
bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy, sg szczegdtowo analizowane i planowane w
sporzadzanym rokrocznie budzecie przedsigbiorstwa. Zdarza si¢, ze przedsigbiorstwa
szukajac oszczednos$ci ograniczajg inwestycje 1 wydatki zwigzane z zapewnieniem
bezpiecznych warunkow pracy. Podejmujac takie decyzje nie bierze si¢ pod uwage
dodatkowych kosztow, ktore mogg wystapi¢ w zwiagzku z zaistniatym wypadkiem przy
pracy. Powyzszy osad przedsi¢biorcow zwigzany jest miedzy innymi z tym, ze przewaznie
nie liczy si¢ kosztow wezesniej wystepujacych wypadkow przy pracy i czgsto pracodawcy
nie zdaja sobie sprawy z wielkosci poniesionej straty.

Koszty wypadku sg réznej wysokosci, w zaleznosci od tego jak ciezki i powazny byt
wypadek. Nalezy w tym miejscu zwroci¢ szczegdlng uwage na wypadki cigzkie, ktore
powoduja dlugg absencje chorobowg lub trwatg niezdolno$¢ poszkodowanego do pracy,
$miertelne oraz zbiorowe. Nawet w przypadku, gdy zdarzy si¢ wypadek skutkujacy
niegroznym urazem, moze spowodowaé straty finansowe po stronie pracodawcy oraz
zakldcenia procesu produkcyjnego [8].

W literaturze przedmiotu bardzo czgsto mozna znalezé opinie stwierdzajace, ze w
zaktadach pracy, gdzie $rodki finansowe przeznaczane na profilaktyke zwiazana z
bezpieczenstwem i higieng pracy sag wyzsze, koszty strat zwigzanych z wypadkami sg o
wiele nizsze niz w przedsigbiorstwach, w ktérych w znaczacy sposob ogranicza si¢ wydatki
na profilaktyke. Tymi kategoriami nie mozna do konca kierowac si¢ w gornictwie, bowiem
w tej galezi gospodarki wystgpuja zagrozenia naturalne, na ktore czesto zaktady goérnicze
nie maja wigkszego wplywu. Czgs¢ z tych zagrozen nie do konca zostata rozpoznana i
obecny stan wiedzy nie pozwala ich do konca wyeliminowac.

Nie oznacza to jednak, ze w gornictwie nie obowigzuja reguly postepowania podobne
do wdrazanych w innych zakladach pracy. Bioragc pod uwage coroczne statystyki
Wyzszego Urzedu Gorniczego wypadki z tzw. ,,przyczyn ludzkich” stanowig okoto 80-90%
wszystkich zdarzen wypadkowych. Na tych wtasnie, zaistniatych wypadkach przy pracy,
powinno skoncentrowa¢ si¢ kierownictwo zakladow gorniczych, przeznaczajac na
profilaktyke odpowiednie Srodki finansowe. Z drugiej strony, aby utrzymaé odpowiedni
poziom wydatkéw na profilaktyke, powinny by¢ liczone w zakladach gorniczych koszty
wszystkich wypadkéw przy pracy.

Oszacowanie ekonomicznych skutkéw wypadkow przy pracy jest bardzo przydatne
osobom kierownictwa i dozoru gorniczego, gdyz pozwala okresli¢ taczne koszty wypadkow
przy pracy i odnie$¢ je do kosztow poniesionych na dziatania profilaktyczne. Dzigki
analizie mozna ustali¢ ile czasu stracili poszczegolni pracownicy zakladu gorniczego w
zwigzku z wypadkiem przy pracy oraz jakie sa poniesione koszty rzeczywiste i
prawdopodobne koszty straconej okazji.

Informacje o koszcie wypadku powinny by¢ rowniez udostepniane osobom biorgcym
udzial w zdarzeniu, gdyz one cz¢sto nie majg na ten temat wiedzy i odpowiedniej
swiadomosci dotyczacej wysokoSci poniesionej przez zaktad gorniczy straty. Dlatego
bardzo wazne jest zbieranie niezbednych informacji dotyczacych  $rodkow
zainwestowanych w bezpieczenstwo pracy oraz poniesionych strat zwigzanych z
wypadkami przy pracy, aby ten fakt u§wiadomi¢ zainteresowanym pracownikom zatogi i
kierownictwa zaktadu gorniczego.

Biorac wigc pod uwage wszystkie aspekty spoteczne i ekonomiczne, zaktady gornicze
powinny podjaé probe oszacowania kosztow wypadkow przy pracy. Uzyskana wiedza w
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znaczacy sposob pozwoli okre$lic wysoko$¢ planowanych nakladéw ponoszonych na
dziatania profilaktyczne, przyczyniajac si¢ tym samym do zapewnienia wigkszego
bezpieczenstwa w zaktadach gorniczych.
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