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Streszczenie: Pracownicy zatrudnieni w hutach szkla czesto narazeni sg na zagrozenie ich
zycia i zdrowia. W artykule dokonano przegladu wystgpujacych zagrozen w procesach
pracy dla pracownikow przemyshu szklarskiego. Dokonano réwniez oceny ryzyka
zawodowego na wybranym stanowisku pracy oraz wskazano zasady postepowania majace
na celu ograniczenie lub catkowita eliminacje powstawania zagrozen w przemysle
szklarskim.
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1. Wprowadzenie

Zarzadzanie bezpieczenstwem i zdrowiem nie musi by¢ skomplikowane, kosztowne
i czasochtonne. Jesli zostang podjete odpowiednie dziatania w celu zapobiegania
wypadkom lub szkodom dla swoich pracownikow, wowczas przedsigbiorcy nie muszg
ponosi¢ strat. Zadaniem zarzadzania bezpieczenstwem jest stworzenie mechanizmu
dziatania w procesie zarzadzania obiektem, za pomocg ktdrego mozna unikngé zniszczen,
zagrozen i powstania strat zarowno ludzkich, jak i materialnych.

Do niedawna nie odczuwano potrzeby, aby ulepsza¢ warunki pracy czy tez zwigkszaé
stopien ochrony zdrowia pracownikow w zaktadach. Stan ten przez dlugi czas si¢
utrzymywatl i nie wychodzit poza podstawowe, obowigzujagce przepisy prawne.

Bezpieczenstwo pracy stanowito zatem jedynie pewnego rodzaju dobro, niepodlegajace
prawu rynkowemu. Jednakze nadszedt czas, w ktorym przepisy prawne zostaly zaostrzone
i wprowadzaty nowy system ubezpieczen grupowych i od nieszczesliwych wypadkow, co
przekonalo pracodawcoéw o tym, iz bezpieczenstwo ich pracownikdéw stanowi istotny
czynnik ekonomiczny, a takze wzrasta konkurencyjnos$¢ przedsigbiorstwa i przekonuje
pracownikéw o tym, iz ich zdrowie jest bardzo waznym elementem dziatalnosci firmy [9].

W ostatnich latach przemyst szklarski staje si¢ jednym z najwazniejszych sektorow
przemystu, co spowodowane jest wzrostem roli szkta we wspotczesnej architekturze. Szkto
na przestrzeni wiekow stato si¢ istotnym materialem, uzywanym w wielu gateziach
przemyshu. Przemyst szklarski nabrat bardzo duzego znaczenia na rynku krajowym oraz
zagranicznym. Spowodowane to jest duzym zapotrzebowaniem na wysokiej klasy szklo
[1]. Szereg =zaostrzonych przepisow dotyczacych ochrony $rodowiska pracy oraz
globalizacja prowadzi do zagrozenia ich konkurencyjno$ci na rynku.

W wigkszosci przedsigbiorstw organizowany jest tydzien bezpieczenstwa tzw. safety
week podczas ktorego zachecani sg wszyscy zatrudnieni do wprowadzania nowych
rozwigzan na rzecz poprawy warunkow pracy. Przeprowadzane sg wowczas dla wszystkich
pracownikoéw dodatkowe szkolenia z zakresu ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracy.
Analizowane sg wspdlnie potencjalne wypadki, jakie mogg si¢ zdarzy¢ i kto moglby doznac
obrazen. Pracownicy mogg wskaza¢, gdzie pojawiajg si¢ zagrozenia; zauwazaja rzeczy
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niebezpieczne, ktére czesto sg mato oczywiste dla kierownictwa. Moga zglasza¢ dobre
pomysty na kontrolowanie i zapobieganie ryzyka.

Konsultacja z pracownikami jest procesem pozwalajacym uwzglednia¢ ich obawy
w podejmowaniu decyzji dotyczacych zarzadzania ochrong zdrowia i bezpieczenstwem.
Zaangazowanie ich w podejmowaniu decyzji pokazuje im, ze pracodawca kladzie duzy
nacisk na ich zdrowie i bezpieczenstwo pracy. Bezpieczenstwo to nie tylko praca
menedzera BHP, ale dotyczy wszystkich pracownikow.

Rysunek 1 przedstawia prawidtowe warunki pracy, jakie powinny panowac nie tylko
w hucie szkta, ale 1 we wszystkich zaktadach pracy [12].

Stanowisko Srodowisko

przyjazne
czlowiekowi

Ergonomia
Plan
kontroli

Rys. 1. Czynniki tworzace prawidtowe warunki na stanowisku pracy
Zrédto: Opracowanie wlasne

2. Analiza zagrozen na stanowisku pracy w hucie szkla

Podstawowy problem zwigzany z produkcja szkla wyniki stad, ze jest to proces
wysokotemperaturowy [11]. Wywoluje on emisj¢ produktéw spalania, a takze nastepuje
utlenianie azotu z powietrza (tzn. dwutlenku wegla CO,, dwutlenku siarki SO, oraz
tlenkow azotu NO) w wysokiej temperaturze. Pod wplywem procesu utleniania
i kondensacji surowcow lotnych zestawu szklarskiego powstaje pyt z wanny szklarskiej.
Powoduje to rowniez pojawienie si¢ w niewielkiej ilosci zanieczyszczen obecnych
w surowcach, takie jak: fluorki, chlorki i metale [4].

Zarzadzanie BHP dla ograniczenia czynnikoéw niebezpiecznych powinno sprowadzaé
si¢ do skontrolowania i ustalenia stopnia szkodliwosci proceséw technologicznych, jak
rowniez stosowanych surowcoOw szklarskich i innych materiatdéw. Po dokonaniu tej
czynnosci mogg by¢ zastosowane w praktyce, a w razie koniecznosci mozna podjaé
odpowiednie srodki profilaktyczne.

Badane przedsigbiorstwo szklarskie dazy do zapewnienia przyjaznego i bezpiecznego
srodowiska pracy. Dokladane sa wszelkie starania, aby wyeliminowaé zagrozenia, jakie
niesie pracownikom praca w przemysle szklarskim. Stanowiska pracy w hucie szkla zostaja
wyposazane w dostgpne udogodnienia i zabezpieczenia, m.in. w czeSci produkcyjnej
stosowane s3 kabiny dzwigkochtonne, a w pomieszczeniach, gdzie wystepuja wysokie
temperatury zakladane sg klimatyzatory, itp. Dodatkowo warunki pracy sg ciagle
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monitorowane przez osoby specjalnie w tym celu powotane. Wyniki audytowane sg przez
podmioty niezalezne z zewnatrz [13].

2.1. Czynniki niebezpieczne w przemysle szklarskim

W  przedsigbiorstwie zajmujacym si¢ wytwarzaniem szkla wystepuja czynniki
szkodliwe 1 wucigzliwe dla zdrowia i1 zycia pracownikow. Do grupy tej naleza
w gltownej mierze [10]:

a) halas, generowany z wentylatoré6w, automatéw 1 wanny szklarskiej oraz

z uktadow chtodzacych, a takze z innych maszyn i urzadzen znajdujacych si¢ na
hali produkcyjne;j,

b) substancje toksyczne,

c) substancje draznigce 1 uczulajgce np. w przypadku pracownikow,

ktérzy sa odpowiedzialni za zdobienie szkta,

d) ruchome elementy urzadzen technicznych,

e) powierzchnie, na ktérych moze dojs¢ do upadku pracownika,

f)  o$wietlenie (natezenie),

g) temperatura i wilgotno$¢ powietrza,

h) pyl przemystowy, ktorego gtdéwnym zZrodiem jest piec szklarski,

i)  zwiazki otowiu,

j)  pracujace maszyny i urzadzenia,

k) wysoka temperatura z pieca szklarskiego,

1)  przemieszczajace si¢ wyroby szklane,

m) sthuczka szklana, ktéra moze spowodowac skaleczenie pracownika.

2.2. Narazenie na metale i ich zwigzki na wybranych stanowiskach pracy

Najwigkszym zrodtem szkodliwego dziatania na srodowisko pracy jest topienie szkla.
Stanowi jeden z najistotniejszych procesow majacych na celu wytworzenie pozadanego
szta [2]. Jednakze z procesem tym zwigzana jest pokazna emisja zanieczyszczen pylowych,
zawierajacych takie metale jak [5]:

—  nikiel,

—  chrom,

—  kobalt,

—  wanad,

—  olow,

—  kadm.

Stanowiska pracy w hucie szkta, ktore sg zagrozone szkodliwym oddzialywaniem
metali i ich zwigzkow sg nastepujace [13]:

—  pracownik odpowiedzialny za sporzadzenie zestawu szklarskiego. Zadanie to

polega na zestawieniu wsypow materialdw do pieca szklarskiego,

—  topiarz szklta — do jego zadan nalezy przetworzenie odwazonych wczes$niej

surowcow szklarskich na jednolita mase¢ szklang. Proces odbywa si¢
w piecu szklarskim w temperaturze siggajacej ok. 1500°C,

—  operator urzadzen do formowania wyrobow ze szkla — za pomocg réznych form,

do ktorych dozowane sg krople masy szklanej powstaje oczekiwany produkt.
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Operator obsluguje duze automaty formierskie, urzadzenia mechaniczne
i automaty szklarskie,

—  operator urzadzen wykanczajacych wyroby szklane — nadawanie ksztattu
wyrobom.

3. Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku pracy topiarza szkla metoda Risk Score
3.1. Charakterystyka stanowiska pracy

Przemyst szklarski to duza galaz technologiczna, produkujaca swoje wyroby dla
przemystu budowlanego, spozywczego, kosmetycznego, farmaceutycznego, jak réwniez
dla przemystu chemicznego [8].

Stanowiska pracy w hucie szkla czgsto stanowig zagrozenie zdrowia i zycia dola
zatrudnionych. Szczegdlnie narazone na niebezpieczenstwo jest stanowisko topiarza szkla.

Topiarz szkla pracuje w systemie trzyzmianowym, czterobrygadowym. Obstuguje
wanny szklarskie, w ktorych odbywa si¢ proces topienia masy szklarskiej, o réznym
sktadzie chemicznym oraz o réznych barwach. Sporzgdzona masa szklarska kierowana jest
do kolejnych etapow procesu wytworczego, gdzie za pomocg automatow formierskich lub
W sposob rgczno-mechaniczny lub reczny formowane sg wyroby [6]. Osoba zatrudniona na
stanowisku topiarza zajmuje si¢ obslugg aparatury do zautomatyzowanego sterowania
urzadzen zasypywanych. Kontroluje szczelno§é gazowej instalacji, stan wanien szklarskich
oraz obstuguje aparatur¢ kontrolng. Kieruje mieszaning surowcow do wanien i pieca
szklarskiego z zachowaniem wlasciwej kolejnosci dozowania zestawu 1 wlasciwag
temperaturg. Odpowiedzialny jest za stopienie $cisle okreslonych materialow w wysokiej
temperaturze, a nastgpnie ciecz ta zostaje szybko ochtodzona. Topiarz odpowiedzialny jest
za prace mechanicznych mieszadel. Za ich pomocg masa szklana zostaje ujednorodniona,
czyli surowce s3 dobrze ze soba potaczone nie tworzgc grudek. Pracownik na tym
stanowisku ustawia i kontroluje stopien zaglebienia mieszadla w masie, reguluje szybkosSci
obrotow 1 ustawia odpowiedni czas mieszania w procesie topienia i klarowania. Do zadan
pracownika na stanowisku topiarza szkla nalezy rowniez konserwacja obstugiwanych
urzadzen oraz naprawa w przypadku wystapienia niewielkiego uszkodzenia. Dodatkowo
pracownik odpowiedzialny jest za takie czynnosci, jak [3]:

1)  dobor surowcow szklarskich;

2) wybor maszyn i urzadzen do odwazania i przygotowania surowcow oraz do

sporzadzania zestawu szklarskiego;

3) sporzadzanie zestawy szklarskie roznymi technikami;

4)  dobor urzadzen transportowych, ktérymi przemieszczany jest zestaw szklarski do

topliwych piecow;

5) monitorowanie parametrow topienia zestawu szklarskiego;

6) dokonanie oceny pod wzgledem jakos$ci przygotowanej masy szklane;j.

3.2. Analiza i ocena ryzyka zawodowego na wybranym stanowisku pracy
Analizg i oceng ryzyka zawodowego na wybranym stanowisku pracy dokonano metoda

Risk Score. Istota oszacowania ryzyka zawodowego jest identyfikacja zagrozen na
stanowisku topiarza szkla.
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Przystepujac do oszacowania ryzyka zawodowego, identyfikowanego zagrozenia,
nalezy okresli¢ szkodliwe skutki dzialania tego zagrozenia na otoczenie (cztowieka) oraz
wskazaé¢ prawdopodobienstwo jego pojawienia si¢.

Dla prawidlowego okreslenia ryzyka wykorzystywane sg dane statystyczne dotyczace
wypadkow, chorob zawodowych, a takze ocena ekspertow z tej dziedziny. Kolejnym
krokiem jest wskazanie wartoséci dopuszczalnych.

Podstawowe kryterium, bedace podstawg do podejmowania decyzji przez kierownictwo
i specjalistow ds. BHP, dotyczacej zaakceptowania powstatego ryzyka zawodowego lub tez
jego zminimalizowaniu, zawarte jest w przepisach oraz w normach technicznych (norma
PN-N-18002).

Oszacowanie ryzyka zawodowego na stanowisku topiarz szkla dokonano wg metody
Risk Score, zgodnic z normg PN-N-18001. Poziom ryzyka mozna wyznaczy¢
Z nastepujgcego wyrazenia [7]:

R=SXEXP (1)

gdzie: R — wskaznik ryzyka,
S — skutki zagrozenia,
E —narazenie (ekspozycja na zagrozenie),
P — prawdopodobienstwo zaistnienia zagrozenia.

W tabelach 1 i 2 dokonano przegladu mozliwych do wystapienia szkodliwych

czynnikéw na okreslonym stanowisku pracy oraz wskazano stopien ryzyka dla kazdego
zagrozenia.
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Tab. 1. Karta pomiaru ryzyka zawodowego na stanowisku topiarza szkta
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Analizujgc dane zawarte w tabeli 1 zauwaza si¢, ze na stanowisku topiarza szkla,
sposrod czynnikow szkodliwych, najwigkszym ryzykiem charakteryzujg si¢ nastgpujace
zagrozenia:

a) hatas pochodzacy z wszelkich urzadzen i maszyn; R= 180 — ryzyko tolerowane,

b) promieniowanie podczerwone; R= 126 —ryzyko tolerowane,

¢) os$wietlenie na stanowisku pracy; R= 54 —ryzyko tolerowane,

d) zaburzenia komfortu termicznego; R= 180- ryzyko tolerowane.

Na podstawie uzyskanych wynikow stwierdzono, ze warto$¢ ryzyka dla wigkszosci
czynnikow jest akceptowalna lub tolerowana. Jednakze nie mozna zostawi¢ tego obojetnie,
nie stosujac okresowego monitorowania. Kazde potencjalne zagrozenie musi by¢ stale
kontrolowane. W razie zaistnienia potrzeby, konieczne jest wprowadzanie dziatan
zapobiegawczych, aby zapewnia¢ pracownikom huty szkta, jak najlepszy komfort i

warunki pracy.

Tab. 2. Identyfikacja zagrozen, ich skutki oraz dziatania profilaktyczne

Nazwa Skutki zagrozenia Dzialania zapobiegawcze
zagrozenia
Hatlas Bol glowy, nerwowos¢, Stosowanie $srodkow
trudno$¢ ze skupieniem uwagi tlumigcych, np. nauszniki
Kontakt z pradem | Porazenie pradem Stosowanie ochron
elektrycznym elektrycznym, poparzenie, przeciwporazeniowych
utrata przytomnosci
Oddziatywanie Poparzenie chemiczne, zatrucia | Konieczne jest stosowanie
substancje odziezy, rekawic i maski
chemiczne ochronne
Pyly i dymy Przewlekle zatrucia Instalacja/kontrola wentylacji
Zwigzkow wywiewnej zmniejszajacej
chemicznych zanieczyszczenie powietrza
oraz stosowanie maski
chronigcej przed pytem
Oswietlenie Zmeczenie i ostabienie wzroku | Instalacja odpowiedniego
o$wietlenia
Promieniowanie Promieniowanie podczerwone, Stosowanie dodatkowej
podczerwone ktore jest szkodliwe dla izolacji cieplnej (techniczne
organizmu cztowieka. Moze srodki ochrony zbiorowej).
spowodowac wzrost Zapewnienie srodkow ochrony
temperatury tkanki, a to indywidualnej, chronigce oczy
prowadzi to oparzenia cze¢sci i skore przed
ciata. Wystepuje duze narazenie | promieniowaniem
skory i oczu na promieniowanie.
Najbardziej zagrozone sg osoby
wykonujace prace na tzw.
,»goracym koncu” lub inaczej na
.goracych stanowiskach”
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Wykonywanie Dolegliwosci bolowe Wyposazenie stanowisk

czynnosci spowodowane przecigzeniem zgodnych z zasadami i

powtarzalnych uktadu szkieletowo- przepisami ergonomii.
mig$niowego Stosowanie okresowej zmiany

wykonywanej pracy

Urazy w wyniku | Rany, urazy czegsci ciata Zapewnienie porzadku na

kontaktu z stanowisku pracy oraz

elementami odpowiednia ich organizacja.

konstrukcyjnymi

obstugiwanych

urzadzen, np.

podczas ich

konserwacji

Zaburzenie Przezigbienie, choroba uktadu Kontrola i zapewnienie

komfortu oddechowego klimatyzacji, wentylacji

termicznego

Zrodto: opracowanie wilasne

4. Zasady postepowania w celu poprawy bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w hucie
szkla

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki w sprawie higieny pracy oraz
bezpieczenstwa przy produkcji szkla nalezy stosowac si¢ do nastepujacych zasad [12]:

—  podczas przygotowywania zestawu szklarskiego lub formowania wyrobow
szklarskich z masy szklanej, kategorycznie zabronione jest r¢czne przepychanie
surowca i czyszczenie urzadzen,

—  powinny by¢ wyznaczone okreSlone miejsca z odpowiednim oznakowaniem,
w ktorych nalezy sktadowac sthuczke,

—  wybrakowane, gorgce wyroby szklane powinny by¢ usuwane z urzadzen za
pomocg przenos$nika tasmowego do zbiornika na wyroby niezgodne,

—  na terenie catej huty powinny by¢ wyznaczone umowne drogi, po ktéorych moze
poruszac si¢ pracownik,

—  kazdy pracownik powinien by¢ wyposazony w odpowiednig dla danego
stanowiska odziez roboczg i ochronna,

—  odwazanie, mieszanie oraz napetianie wanny szklarskiej masg szklarska powinno
odbywac¢ si¢ w sposdb zmechanizowany, z wykluczeniem pracy rak,

—  konieczne jest doprowadzanie oczyszczonego powietrza do stanowisk pracy
znajdujacych si¢ blisko pieca szklarskiego,

—  sporzadzanie zestawu szklarskiego powinno odbywac si¢ tylko i wylacznie
w hermetycznych urzadzeniach,

—  w pomieszczeniach przeznaczonych na zdobienie szkla, temperatura powietrza nie
mniej niz 20°C.

W przypadku, gdy pomigdzy odprezarkami a automatami jest usytuowany przenos$nik
tasmowy, konieczne jest zrobienie miejsca pod zasilaczami umozliwiajace przemieszczanie
si¢ od jednego automatu do drugiego. Innym rozwigzaniem jest wykonanie bezpiecznego
przejsScia ponad przeno$niki tasmowe wraz z por¢czami. Hale produkcyjne powinny byc¢
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wyposazone w o$wietlenie naturalne lub w oswietlenie sztuczne o natezeniu okreslonym
w Polskich Normach.

5. Podsumowanie

Utrzymanie bezpiecznych warunkéw w zakladzie pracy wymaga stworzenia
okreslonych struktur organizacyjnych, odpowiedniego wyposazenia technicznego,
zapewnienia wilasciwego sprzetu ochrony zbiorowej i indywidualnej. Przeprowadzanie
okresowej oceny ryzyka zawodowego uswiadamia pracodawcy oraz pracownikom
znaczenie stalego doskonalenia i usprawniania Srodowiska pracy. Dzialania te bardzo
korzystnie wplywaja na znalezienie wihasciwych rozwigzan zapobiegajacych
i ograniczajacych zdarzenia wypadkowe w zakladzie pracy.

Dla prawidtowego oszacowania ryzyka zawodowego w okreslonym przedsigbiorstwie,
konieczne jest opracowanie metody Risk Score do kazdego stanowiska pracy.

Praca na stanowisku pracy topiarz szkla, jak rowniez na pozostatych stanowiskach huty
szkta, zwigzana jest na dzialaniem i1 narazeniem pracownikow na wiele czynnikow
szkodliwych, ucigzliwych i niebezpiecznych. Moga si¢ przyczynia¢ do wystgpowania
wypadkéw przy pracy. Dlatego nalezy postgpowaé zgodnie z przyjetymi zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ktore zawarte sg w aktach prawnych, a takze prowadzi¢
staty monitoring.

Dokonujac glebszej analizy, wnioskuje si¢, iz w duzej mierze przyczyng powstania
wypadkéow przy pracy, jest klimat oraz poziom kultury bezpieczenstwa
w przedsigbiorstwie. Stanowi to bodziec dla najwyzszego kierownictwa, przyczyniajacy si¢
do usprawnienia wzajemnej relacji pomiedzy pracownikami i kadrg kierowniczg oraz
sprawnego przeplywu informacji.
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