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Streszczenie: W artykule, w oparciu o istniejacy stan prawny, przedstawiono wymagania
stawiane bezpiecznej organizacji pracy kobiet. Ponadto zawarto w nim podstawowe
informacje o wypadkach przy pracy i wskaznikach wypadkowosci.

Cze¢$¢ analityczna dotyczy poréwnania bezpieczenstwa pracy kobiet, wyrazanego liczba
poszkodowanych w wypadkach przy pracy w ujeciu calej gospodarki narodowej oraz sekcji
przetworstwo przemystowe.

Stowa kluczowe: bezpieczenstwo pracy kobiet, wypadki przy pacy, wskazniki
wypadkowosci

1. Wprowadzenie

Problematyka wypadkow przy pracy odgrywa wazng rolg w funkcjonowaniu
przedsigbiorstw przemystowych. Pracodawcy zobowigzani przepisami prawnymi zostali do
zapewnienia pracownikom bezpiecznych, higienicznych warunkow pracy, a co za tym idzie
eliminowania zagrozen, generujacych wypadki przy pracy. Zdarzenia te stajg si¢ zrodlem
strat dla przedsigbiorstwa, jego kontrahentow, ale przede wszystkim samego pracownika.

Tematyka wypadkow przy pracy stanowi takze wazng kwestig, jezeli chodzi o polityke
Unii Europejskiej. Ustawodawca unijny naklada na pracodawcow szereg obowigzkow
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa pracy. Pracodawcy zobowigzani zostali do
ograniczania ryzyka, zapobiegania zagrozeniom u zrodta jak i oceny zagrozen, ktorych nie
da si¢ unikngé. Panstwa czlonkowskie zobowigzane zostaly do wdrazania tresci dyrektyw,
a tym samym przestrzegania zapisow w nich zawartych.

2. Uregulowania prawne z zakresie ochrony pracy kobiet

Ustawodawca, w Kodeks Pracy [1] i w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 10
wrzesnia 1996 r. w celu szczegdlnej ochrony zdrowia kobiet [2], okreslit szereg prac
wzbronionych kobietom. Wybrane zasady organizacji pracy kobiet przedstawiono ponizej.
W rozporzadzeniu okre§lono normatywy dotyczace pracy zwiazanej z wysitkiem
fizycznym 1 transportem ci¢zarOw oraz wymuszong pozycja ciata. Ww. normatywy
zabraniajg wykonywania pracy, gdy:
—  wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze warto$ci obcigzenia pracg fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczaja
5000 kJ na zmiang roboczg, a przy dorywczej - 20 kJ/min;

— masa podnoszonych i przenoszonych rgcznie cigzarow przekracza 12 kg - przy
pracy statej badz 20 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie
zmiany roboczej);
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reczna obsluga elementow urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy
ktorej wymagane jest uzycie sity przekracza 50 N - przy pracy statej badz 100 N -
przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej);

nozna obstuga elementow urzadzen (pedatdow, przyciskow itp.) wymaga uzycia sity
przekraczajacej 120 N - przy pracy stalej badz 200 N - przy pracy dorywczej (do 4
razy na godzing w czasie zmiany roboczej);

masa recznie przenoszonych pod gore - po pochylniach, schodach itp., ktérych
maksymalny kat nachylenia przekracza 300 stopni, a wysoko$¢ 5 m — cigzarow
przekracza 8 kg - przy pracy stalej badz 15 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na
godzing w czasie zmiany roboczej);

masa przewozonych cigzarow przekracza 50 kg - przy przewozeniu na taczkach
jednokotowych, 80 kg przy przewozeniu na wozkach 2, 3, 4 — kotowych badz 300
kg - przy przewozeniu na wozkach po szynach. Podane dopuszczalne masy
cigzarow obejmujg rowniez mas¢ urzadzenia transportowego 1 dotycza
przewozenia ci¢zar6w po powierzchni réwnej, twardej i gtadkiej o pochyleniu nie
przekraczajacym 2 % (1% w przypadku 300 kg). W przypadku przewozenia
cigzarobw po powierzchni nieréwnej, masa cigzar6w nie moze przekracza¢ 60%
wielkosci podanych powyzej;

wydatek energetyczny na prace wykonywang przez kobiety w cigzy i w okresie
karmienia przekracza 2900 kJ na zmiang robocza, wystgpujag prace w pozycji
wymuszonej lub prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godz. w czasie zmiany
robocze;j.

Kobietom w cigzy i w okresie karmienia ustawodawca wzbronit wykonywania prac
w mikroklimacie zimnym, goragcym i zmiennym, gdy:

wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polska Norma,
jest wiekszy od 1,5 lub mniejszy od -1,5;

w Srodowisku wystepuja nagle zmiany temperatury powietrza w zakresie
przekraczajacym 15° C.

Prace wzbronione kobietom w hatasie i drganiach, to:

prace w $rodowisku, w ktorym wartoSci wazone przyspieszenia drgan
oddziatujacych na organizm cztowieka przez konczyny gorne, mierzone zgodnie
z Polskimi Normami, dla drgan o réznej wartosci wspodtczynnika szczytu k dla
sktadowych drgan X, Y, Z, przy ciaglym 8 - godzinnym oddziatywaniu na
organizm, przekraczaja wartoéci 0,26 m/s> dla k <=2, 0,6 m/s*> dlak >2 ik <=3
oraz 0,93 m/s? dla k >3;

prace w Srodowisku, w ktorym wartosci wazone przyspieszenia drgan o ogdlnym
oddzialywaniu na organizm cztowieka, mierzone zgodnie z Polskimi Normami, dla
drgan o réznej wartosci wspotczynnika szczytu k sktadowych drgan poziomych X,
Y, przy cigglym 8-godzinnym oddziatywaniu na organizm, przekraczaja wartosci
0,1 m/s*dla k<=2, 0,15 m/s> dlak >2 i k <=3 oraz 0,3 m/s? dla k >3;

prace w Srodowisku, w ktorym wartosci wazone przyspieszenia drgan o ogdlnym
oddzialywaniu na organizm cztowieka, mierzone zgodnie z Polskimi Normami, dla
drgan o réznej wartosci wspotczynnika szczytu k sktadowych drgan pionowych Z,
przy ciggltym 8-godzinnym oddziatywaniu na organizm, przekraczajg wartosci 0,13
m/s?dla k <=2, 0,2 m/s? dla k >2 i k <=3 oraz 0,4 m/s? dla k >3.
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W przypadku kobiet w cigzy:

prace w srodowisku, w ktorym poziom ekspozycji na hatas, odniesiony do 8 -
godzinnego dnia pracy, mierzony zgodnie z Polskimi Normami, przekracza
warto$¢ 65 dB;

prace w Srodowisku, w ktérym poziom ci$nienia akustycznego halasu
infradzwigkowego, mierzony zgodnie z Polskimi Normami, w zaleznosci od
czestotliwosei  $rodkowej pasm oktawowych przekracza (dla 8 - godzinnej
ekspozycji na hatas) 80 lub 85 dB;

prace w Srodowisku, w ktérym poziom ci$nienia akustycznego hatasu
ultradzwigckowego, mierzony zgodnie z Polskimi Normami, w zalezno$ci od
czestotliwosei  §rodkowej pasm tercjowych przekracza (dla 8 - godzinnej
ekspozycji na hatas) od 77 do 107 dB;

prace w $rodowisku, w ktorym wartoSci wazone przyspieszenia drgan
oddzialujacych na organizm czlowieka przez konczyny gorne nie przekraczajg
warto$ci okre§lonych w normatywach - powyzej 4 godzin na dobg;

kazda praca w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddziatywaniu na
organizm czlowieka.

Zgodnie z zapisami rozporzadzenia wzbronionymi kobietom sg prace narazajace na
dziatanie pol elektromagnetycznych, promieniowania jonizujacego i nadfioletowego oraz
prace przy monitorach ekranowych, w przypadku:

kobiet w cigzy:

—  prace w zasiggu pol elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajacych
wartosci dla strefy bezpiecznej;

— prace w $rodowisku, w ktorym wystepuje przekroczenie 1/4 wartoSci
najwyzszych dopuszczalnych natezen promieniowania nadfioletowego,
okreslonych
w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natgzen
czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy;

—  prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace;

—  prace przy obsludze monitorow ekranowych powyzej 4 godzin na dobg.

kobiet w okresie karmienia - prace przy otwartych zrodlach promieniowania

jonizujacego.

Ustawodawca wzbronit kobietom prace pod ziemia, ponizej poziomu gruntu i na
wysokosci, w przypadku:

prac pod ziemig we wszystkich kopalniach, z wyjatkiem pracy:

—  na stanowiskach kierowniczych, nie wymagajacej statego przebywania pod
ziemig i wykonywania pracy fizycznej;

—  w stluzbie zdrowia;

—  wokresie studiow, w ramach szkolenia zawodowego;

—  wykonywanej dorywczo i nie wymagajacej pracy fizyczne;.

kobiet w cigzy:

—  prac na wysokosci - poza statymi galeriami, pomostami, podestami i innymi
statymi podwyzszeniami, posiadajacymi pelne zabezpieczenie przed
upadkiem (bez potrzeb stosowania $rodkow ochrony indywidualnej przed
upadkiem), oraz wchodzenia i schodzenia po drabinach i klamrach;

—  prac w wykopach oraz w zbiornikach otwartych.
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Kobietom w cigzy i w okresie karmienia, ze wzgledu na powodujace szczegodlne

obcigzenie psychiczne, wzbronione sg prace:

— W wymuszonym rytmie pracy (np. na tasmie);

—  wewnatrz zbiornikow i1 kanatow;

—  stwarzajgce ryzyko cigzkiego urazu fizycznego lub psychicznego, np. gaszenie
pozaréw, udziat w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkéw awarii,
prace z materiatami wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat hodowlanych oraz
obstudze rozptodnikow.

Ponadto kobietom w ciazy o okresie karmienia nie wolno wykonywac prac:

—  nurkdw oraz wszystkie prace w warunkach podwyzszonego Iub obnizonego
ci$nienia;

—  stwarzajacych ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem
ospy wietrznej i potpasca, wirusem rozyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii,
pateczka listeriozy, tykoplazmoza;

—  przy obshudze zwierzat dotknietych chorobami zakaznymi i inwazyjnymi;

— W narazeniu na dzialanie czynnikéw rakotworczych i o prawdopodobnym
dziataniu rakotworczym, okreslonych w odrebnych przepisach;

— W narazeniu na wymienione w rozporzadzeniu substancje chemiczne niezaleznie
od ich stezenia w Srodowisku pracy;

— w narazeniu na dzialanie rozpuszczalnikow organicznych, jezeli ich stezenia
w $rodowisku pracy przekraczaja wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych
stezen (NDS).

3. Wypadki przy pracy

Wypadek przy pracy jest zdarzeniem naglym, majacym zwiazek z praca,
spowodowanym czynnikiem zewngtrznym, w skutek, ktorego nastgpuje uraz lub $mieré
poszkodowanego. Wypadki mozna sklasyfikowaé wykorzystujac roézne wskazniki, gdyz
mogg mie¢ miejsce w rozmaitych sytuacjach, miejscach, przy wykonywaniu czynnosci,
mogg dotyczy¢ grup lub poszczegdlnych jednostek ludzi. Dlatego tez wypadki przy pracy
mozna podzieli¢ wg 2 glownych kategorii :

1.  ze wzgledu na ciezkos¢ wypadku:

—  $miertelne — $mier¢ pracownika wystepujaca w czasie nie dtuzszym niz 6
miesigcy od dnia wypadku;

— cigzkie - cigzkie uszkodzenia ciala naruszajace podstawowe funkcje
organizmu, choroby nieuleczalne lub zagrazajace zyciu, trwata choroba
psychiczna, zeszpecenie lub znieksztatcenie ciata, catkowita Iub czeSciowa
niezdolno$¢ do pracy;

—  inne.

2. ze wzgledu na liczbe uczestnikow:

—  zbiorowe — w ktorych uczestniczg wigcej niz jedna osoba;

—  indywidualne.

Wypadki przy pracy oprocz takich cech jak nagto$é zdarzenia, wystapienie zewnetrznej
przyczyny, uraz lub $mierci poszkodowanego charakteryzujg si¢ réwniez zwigzkiem
z wykonywang pracg. Skutki wypadku nie zawsze pojawiajg si¢ zaraz po zaj$ciu zdarzenia,
dlatego tez naglos¢ zdarzenia rozumiana jest jako czas nie przekraczajacy zmiany robocze;j.
W ten czas wliczone sg réwniez nadgodziny bezposrednio po dnidwce. Przyktadem
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naglosci wypadku moze by¢ udar cieplny wystgpujacy po pracy w wysokich temperaturach,
Iub wypadniecie dysku po przenoszeniu cigzkich elementow w trakcie catej zmiany
roboczej. Wypadek przy pracy ma miejsce, gdy wystepuje, cho¢ jeden czynnik zewnetrzny,
w szczeg6lnosci:

—  inni pracownicy;

—  maszyny i urzadzenia;

— ity przyrody;

—  temperatura;

—  substancje chemiczne;

—  nadmierny wysitek fizyczny;

—  energia elektryczna itp.

Aby zakwalifikowaé zdarzenie do wypadkoéw przy pracy pracownik musi wykonywaé
dziatania wynikajace ze stosunku pracy. Do takich dziatan mozna zaliczy¢:

—  wykonywanie zwyktych czynnosci lub polecen przetozonego;

—  wykonywanie czynno$ci na rzecz pracodawcy bez polecenia (np. gaszenie

pozaru);

—  przemieszczanie si¢ pomiedzy siedzibg pracodawcy, a miejscem wykonania

obowigzku wynikajacych z stosunku pracy.

Zgodnie z art. 3 ust. 2 ustawy o ubezpieczeniu spotecznym z tytulu wypadkow przy
pracy i choréb zawodowych [3] za wypadek traktowany na réwni z wypadek przy pracy
uwaza si¢ wypadek, ktéremu pracownik ulegt:

— w czasie podrézy stuzbowej w okolicznosciach, chyba, ze wypadek zostat

spowodowany postepowaniem pracownika, ktore nie pozostaje w zwigzku
z wykonywaniem powierzonych mu zadan;

—  podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony;

—  przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajace u pracodawcy organizacje

zwigzkowe.

Zgodnie z ustawg z dnia 30 pazdziernika 2002 r. [3] do wypadkow zaistniatych
w szczegblnych okolicznosciach zaliczamy wypadki:

—  wtrakcie ratowania innych os6b w czasie zagrozenia ich zycia;

—  przy chronieniu wtasnosci od grozacej jej szkody;

—  podczas $cigania osoby podejrzanej o przestepstwo;

—  podczas bezposredniej ochrony przed klgskami zywiolowymi.

4. Wskazniki wypadkowosci

Najprostszym wskaznikiem wypadkowosci jest liczba wypadkow lub poszkodowanych
w wypadkach, ktére miaty miejsce w okreslonym przedziale czasu. Nie zawsze sama liczba
wypadkéw w pelni odzwierciedla stan bezpieczenstwa w badanym obszarze. Aby
poréwnac poziom wypadkow z réznych zaktadach pracy nalezy wzia¢ pod uwage wiele
czynnikow majacych wptyw na poziom wypadkowosci tj. czas pracy, liczba pracownikow,
liczba dni absencji pracownikéw itp., dlatego w zaleznosSci od tego, jaki czynnik
obserwujemy stosuje si¢:

—  wskazniki czestosci wypadkow,

—  wskaznik cigzkoSci wypadkow.

Wskaznik czestosci wypadkow bazuje na liczbie zatrudnionych pracownikow.
Wskaznik ten przewaznie odnosi si¢ do 1000 pracownikow, ale mozna réwniez spotkac
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wskaznik dla 100 000 pracownikow. Najczesciej stosowany jest dla zaktadow, ktore
zatrudniajg bardzo duzg liczbe pracownikow, lub, gdy w badanym obszarze jest duza liczba
uczestnikow. Gdy wskaznik czestosci nie  odzwierciedla jednoznacznie stanu
bezpieczenstwa, jesli np. pomiedzy analizowanymi jednostkami wystepuje podobny stan
zatrudnienia, lecz inny wymiar godzin pracy, do analizy mozna zastosowa¢ wskaznik
czgstoSci bazujacy na przepracowanych roboczogodzinach. Inny wskaznik czestosci
pomagajacy w okre§leniu stanu bezpieczenstwa w analizowanych jednostkach
wykorzystuje wydajno$¢ produkcyjna. Przyktadem moze by¢ hutnictwo i liczba
wytworzonych ton stali w analizowanym czasie. Wskaznik cigzko$ci wypadkow opisuje
skutki zdrowotne, a takze ekonomiczne wypadkdéw. Do analizy wypadkowosSci
wykorzystuje si¢ poziom absencji poszkodowanych w analizowanym czasie. Wskaznik
informuje jak powazne skutki miaty wypadki w zaktadzie. W trakcie analizowania
wypadkowos$ci na podstawie dni absencyjnych nalezy poming¢ wypadki $miertelne, dla
ktorych odrgbnie wylicza sig tzw. wskaznik umieralno$ci w wyniku wypadku przy pracy.

5. Bezpieczenstwo pracy kobiet w Polsce w latach 2006-2013
5.1. Sekcja Przetworstwo Przemystowe

Podzial ogodlnej zbiorowosci jednostek organizacyjnych tworzacych gospodarke
narodowa (podmiotow  spoteczno-gospodarczych) wedlug Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD) wprowadzono rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 24 grudnia
2007 r. obowigzujacym od 1 stycznia 2008 r. [4].

Sekcja gospodarki narodowej, jaka jest przetworstwo przemystowe, stanowi dziatalnos§é
wytworcza polegajaca na fizycznym lub chemicznym przetwarzaniu w nowy wyrdb
surowcow, materiatow lub potproduktow, ktore sa wynikiem dziatalnosci rolnej, lesnej,
rybotowstwa, gornictwa lub innej dziatalnosci wytworczej. Z dzialalnoscia wytworcza
zwigzane sg roOwniez istotne zmiany, przerobki, renowacje i przebudowy.

Jednostkami klasyfikowanymi w ramach tej Sekcji sg zaktady przemystowe, wytwornie
Iub fabryki, ktore w swej dzialalnosci wykorzystuja maszyny i urzadzenia o napgdzie
mechanicznym, a takze jednostki, ktore przetwarzaja surowce i materialty w nowy wyrob
recznie, w sposob chatupniczy lub jednostki wytwarzajace i sprzedajace wyroby w miejscu
wytworzenia (np. piekarnie, zaktady krawieckie szyjace na zamdwienie).

Jednostki wytworcze moga:

—  wytwarza¢ wyroby z materiatu wtasnego;

—  zlecaé podwykonawcy wytwarzanie wyrobow z materiatdw wtasnych;

—  posiada¢ prawa do wyrobu, a zleca¢ podwykonawcom calkowite wytwarzanie

wyrobow z materialdow wiasnych lub powierzonych;
wytwarza¢ wyroby jako podwykonawca.

Nowy wytworzony wyrob moze byé wyrobem finalnym, gotowym do uzycia, lub
potproduktem, ktory bedzie wykorzystany jako surowiec w innej produkcji, przyktadowo:
wlewek stalowy jest surowcem przy produkcji blach, ktére nastgpnie s3 surowcem
w procesie tloczenia gotowych elementow, mogacych by¢ produktem finalnym badz
elementem ztozonej konstrukcji.

Produkcja uniwersalnych elementéw i czgsci do maszyn i urzadzen, takich jak: silniki,
pompy, pradnice, elementy (komponenty) elektryczne, zawory, przektadnie zgbate, tozyska
sklasyfikowana jest w odpowiednich podklasach dzialalnosci wytworczej, niezaleznie od
grupowan obejmujacych maszyny i urzadzenia, do ktorych moglyby zosta¢ zastosowane.
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Montaz wyrobow, z wiasnych lub zakupionych materiatlow, traktowany jest jako
dziatalno$¢ wytworcza.

Sekcja przetworstwo przemystowe nie obejmuje przetwarzania odpadéw na surowce
wtorne, ktore jest sklasyfikowane w innych podklasach grupy odzysk surowcow. Jednak,
wytworzenie nowego produktu koncowego, gdy na wejsciu procesu produkcyjnego
wykorzystywane sg odpady (np. produkcja srebra z odpadow tasmy filmowej) jest uwazane
za dzialalno§¢ wytworczg (w przeciwienstwie do odzyskiwania surowcoOw wtdrnych)
i miesci si¢ w odpowiednich podklasach przetworstwa przemystowego.

Analizujac zakres klasyfikacji dziatalnosci wytworczej do Sekcji przetworstwo
przemystowe, nalezy stwierdzi¢, ze granice pomic¢dzy dzialalno$cia wytworcza,
a dzialalnosciami wystepujacymi w innych Sekcjach klasyfikacji sa niekiedy
niewystarczajaco sprecyzowane. Dzialalnosci klasyfikowane w Sekcji C Przetworstwo
przemystowe charakteryzuja si¢ przeksztalceniem surowcow i materiatow w nowy wyrob.
Okreslenie, ktory wyrdb jest nowym wyrobem czgsto jest okresleniem subiektywnym.
Przyktadowo Sekcja ta nie obejmuje niektorych dziatalnosci, ktoére, pomimo, ze dotycza
procesoéw przetworczych sklasyfikowane sg w innych Sekcjach niniejszej klasyfikacji, np.:

—  przygotowywania positkow do bezposredniego spozycia;

—  pozyskiwania drewna;

—  zbogacania produktéw rolniczych;

—  wzbogacania rud i pozostatych mineratow;

—  wznoszenia konstrukcji 1 dziatalno$ci wytworczych prowadzonych na miejscu

wznoszenia obiektu budowlanego;

—  podzialu wyrobéw na mniejsze czgsci, partie.

5.2. Wypadkowos¢ w sektorze przetworstwa przemyslowego

Badaniem statystycznym GUS objete sa wszystkie wypadki przy pracy, oraz wypadki
traktowane na rowni z wypadkami przy pracy, niezaleznie od tego czy na karcie wykazana
zostata niezdolno$¢ do pracy, czy nie (z powodu np. hospitalizacji poszkodowanego, czy
odmowy przyjecia zwolnienia lekarskiego). Dane o wypadkach przy pracy charakteryzuja
osoby, ktore ulegly wypadkom indywidualnym i zbiorowym.

Pracujacy sa to osoby wykonujace prace przynoszaca im zarobek lub dochod. Do
pracujacych, w badaniu wypadkdéw przy pracy, zalicza si¢ wszystkich pracujacych bez
wzgledu na to, czy osoby te pracujg rowniez w innych jednostkach sprawozdawczych (bez
0s0b pracujacych na umowe-zlecenie), a mianowicie:

—  osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy (tj. umowy o pracg, powolania,

wyboru lub mianowania) lgcznie z sezonowymi i zatrudnionymi dorywczo;

—  pracodawcow i pracujgcych na wlasny rachunek;

— agentow pracujacych na podstawie umow agencyjnych i umow na warunkach
zlecenia (lacznie z pomagajacymi cztonkami ich rodzin oraz osobami
zatrudnionymi przez agentow);

—  osoby wykonujace pracg naktadcza;
cztonkéw spotdzielni produkeji rolniczej.

W 2013 roku zarejestrowano 88267 osob poszkodowanych w wypadkach przy pracy,

w tym 32097 poszkodowanych kobiet, 277 osoéb poszkodowanych w wypadkach ze
skutkiem $miertelnym i 538 0sob z cigzkimi obrazeniami ciala. W stosunku do roku
poprzedniego liczby te zmniejszyly si¢ i stanowity odpowiednio: 97,0%, 79,1% i 85,8%.
W 2013 roku udziat kobiet w ogdlnej liczbie 0s6b poszkodowanych w wypadkach przy
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pracy zwickszyt si¢ w stosunku do roku ubiegtego i wynosit 36,4% (33,4% w 2012 r.).
Statystyki GUS wskazuja, ze w roku 2013 w gospodarce narodowej pracujgcych byto
6718982 kobiet, co stanowito 47,2% ogdtu pracujacych. W roku 2013, w odniesieniu do
roku 2012, zarejestrowano nieznaczny wzrost pracujacych kobiet o 99528 0sob (46,7%
ogbhu pracujgcych). Porownujac wzrost udziatu procentowego poszkodowanych kobiet
w wypadkach przy pracy do wzrostu ogétu pracujacych mozna stwierdzié, ze w roku 2013
roznica w odsetku poszkodowanych wynosita 3%, natomiast w pracujacych 0,6%.
Niemniej analizujagc statystyki wypadkowe kobiet w ostatnich latach i poréwnujac je do
liczby pracujacych w Polsce nalezy stwierdzi¢, ze w latach 2006-2013 odsetek
poszkodowanych kobiet byt zawsze nizszy od udziatu procentowego pracujacych kobiet.
W analizowanym okresie najwigksza roéznica pomigdzy udzialem procentowym
pracujacych kobiet a kobiet poszkodowanych w wypadkach przy pracy wynosita 17,7
w roku 2006, a najmniejsza 10,8 w roku 2013. Na podstawie przytoczonych wynikow.
Mozna stwierdzi¢, ze kobiety znacznie rzadziej ulegaja wypadkom przy pracy niz
mezczyzni. Potwierdzaja to rowniez wskazniki wypadkowosci w roku 2013, 9,13 dla
mezezyzn i 5,79 dla kobiet. Podobne roéznice odnotowano w latach wezesniejszych [5-20].

Analizujagc dane statystyczne w latach 2006-2013, zauwazono trwata tendencje
spadkowa tej réznicy, co zilustrowano na rys. 1. Spadek ten nastgpit przy porownywalnym,
w analizowanym okresie, odsetku pracujacych kobiet (45-47%) w Polsce [5-20].
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Rys. 1. Réznica pomiedzy odsetkiem zatrudnionych kobiet a odsetkiem kobiet
poszkodowanych w wyniku wypadkoéw przy pracy w Polsce w latach 2006-2013
opracowanie wlasne na podstawie [5-20]

Poréwnujac grupe poszkodowanych w roku 2013, stwierdzono, ze wsrod kobiet
dominujacg okazata si¢ grupa w wieku 45-54 lata (29,2%), natomiast wsréd mezczyzn
najliczniejszg grupe, stanowily osoby w wieku 25-34 lata (30,4% ogoélnej liczby
poszkodowanych me¢zczyzn). Wsrod kobiet najczeséciej poszkodowane w wypadach przy
pracy byly osoby na stanowiskach: specjaliSci do spraw zdrowia, specjalisci do spraw
nauczania, sprzedawcy i pokrewni, robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrdbce
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drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni oraz pomoce domowe i sprzataczki.
Wsrdéd mezezyzn natomiast najliczniejszg grupe poszkodowanych stanowili: robotnicy
budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykow); robotnicy obrobki metali, mechanicy
maszyn i urzadzen; robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji
wyrobow tekstylnych 1 pokrewni; operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
i przetworczych; kierowcy 1 operatorzy pojazdow; oraz robotnicy pomocniczy
w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie. Powyzsze zestawienie moze
uzasadnia¢ wyzsze wskazniki wypadkowosci wsrod mezczyzn, gdyz to oni czesciej (np.
w budownictwie) lub w ogoéle (np. w gérnictwie) wykonuja prace wigzace si¢ ze znacznie
wigkszym ryzykiem wypadkowym [12, 20]. Poréwnujac poszczegdlne sekcje gospodarki
narodowej stwierdzono, ze w roku 2013 jedynie w 3 na 19 sekcji odsetek poszkodowanych
kobiet w wypadkach przy pracy jest wigkszy od odsetka kobiet pracujacych w tych
sekcjach (rys. 2). Sytuacja taka miata miejsce w sekcjach: Informacja i komunikacja (J na
rys. 2), Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa (K na rys 2), Administracja publiczna
i obrona narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne (O na rys. 2). Roznice te
wynosity od 2,7 do 4,4%. W sumie w latach 2006-2013 zanotowano 15 taki przypadkow
w tych samych sekcjach gospodarki narodowej [5-20].

Produkcja przemystowa, jak sklasyfikowano ja wg PKD [4], zawiera si¢ gtdownie w sekcji
C przetworstwo przemystowe. W sekcji tej, w roku 2013, jak przedstawiono na rys. 2 1 3,
odsetek poszkodowanych kobiet w wyniku wypadkow przy pracy byt nizszy niz odsetek
kobiet pracujacych w tym sektorze. Sytuacja taka, w latach 2006-2013 byta powtarzalna,
przy czym zaobserwowano staly wzrost odsetka poszkodowanych kobiet w wyniku
wypadkéw przy pracy w sektorze przetworstwo przemystowe, z 17,5% w roku 2006 do
22,2 w roku 2013 (najwi¢cej w analizowanym okresie). Sytuacja taka jest tym bardziej
niepokojaca, ze w ww. okresie czasu nastgpil nieznaczny spadek udzialu procentowego
zatrudnionych kobiet w tym sektorze, z 34,6% w roku 2006 do 33,6% w roku 2013 [5-20].
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Rys. 3. Udzial procentowy pracujacych i poszkodowanych w wypadkach przy pracy
w Polsce w sektorze przetworstwo przemystowe w latach 2006-2013 (podziat ze wzgledu
na ptec).
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Rys. 2. Udzial procentowy pracujacych i poszkodowanych w wypadkach przy pracy w
Polsce w roku 2013 (podziat ze wzgledu na ptec i sektory PKD): Rolnictwo, lesnictwo,
lowiectwo i rybactwo (A); Gornictwo i wydobywanie (B); Przetworstwo przemystowe (C);
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca wode (D);
Dostawa wody, gospodarowanie $ciekami i odpadami, rekultywacja (E); Budownictwo (F);
Handel, naprawa pojazdéw samochodowych (G); Transport i gospodarka magazynowa (H);
Zakwaterowanie i gastronomia (I); Informacja i komunikacja (J); Dziatalno$¢ finansowa i
ubezpieczeniowa (K); Obstuga rynku nieruchomosci (L); Dziatalno$¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna (M); Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca (N); Administracja
publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne (O); Edukacja (P);
Opiceka zdrowotna i pomoc spoteczna (R); Dzialalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i
rekreacja (S); Pozostata dziatalno$¢ ustugowa (T). Opracowanie wlasne na podstawie
[12,20]
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6. Podsumowanie

Ustawodawca ktadzie nacisk na ochrong¢ zdrowia i zycia kobiet w pracy m.in. poprzez
rygorystyczne wymagania stawiane pracodawcom w obszarze organizacji bezpiecznej
i higienicznej pracy. Aktualnie w Polsce, jak wskazuja statystyki GUS, pracuje ponad 6.7
min kobiet, co stanowi 47,2% og6tu zatrudnionych. W roku 2013 wypadkom przy pracy
uleglo ponad 32 tys. kobiet, co stanowito 36,4% ogoétu poszkodowanych w tego typu
zdarzeniach. O skutecznosci podejmowanych dziatan, w zakresie ochrony zdrowia i zycia
kobiet $wiadczy rowniez wskaznik wypadkowos$ci kobiet, ktory jest o ok. 40% nizszy od
wskaznika dla m¢zczyzn.
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