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Streszczenie: W artykule zaprezentowano dziatanie systemu zarzadzania bezpieczenstwem
i higieng pracy w przyktadowym przedsigbiorstwie. Przedstawiona zostala przede
wszystkim ocena ryzyka zawodowego jako glowny czynnik ksztattowania Srodowiska
pracy oraz glowne narzedzie wykorzystywane do niej — karty kontrolne stanowisk
roboczych. Karty kontrolne to istotny element systemu zarzadzania bhp, poniewaz nie tylko
obrazujg zagrozenia, ale przede wszystkim przedstawiaja przyczyny ich powstawania,
stopien oraz skutki. Dobrze stworzona karta kontrolna moze by¢ uniwersalnym
drogowskazem dla pracownikow oraz stanowi¢ punkt wyjsciowy dla wprowadzanych
udoskonalen i zabezpieczen dla przedsigbiorstwa.

Stowa kluczowe: system zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy, karty kontrolne
stanowisk roboczych, ochrona pracownikow.

1. Wprowadzenie

Zarzadzanie wspoélczesng organizacja wymaga przede wszystkim systemowego
spojrzenia na jej funkcjonowanie we wszystkich jej obszarach. Dotyczy to jej dziatalno$ci
strategicznej, taktycznej, operacyjnej, ale takze wszelkich dziatan wspierajacych,
bez ktorych cele i zadania nie bylyby tak efektywne. Dbajac o system zarzadzania
produkcja, jakoscia, logistyka, a nawet popularne obecnie zarzadzanie Srodowiskowe,
zarzadzajacy systematyzuja prace tych poszczegolnych dziatow celem stworzenia
nowoczesnego, obejmujacego cale przedsigbiorstwo systemu. Wazne jest by wecieli¢
do takiego systemu takze wszelakie dzialania zwigzane z ochrong pracownikéw —
system bezpieczenstwa i higieny pracy.

Bezpieczenstwo pracy mozna ogoélnie okresli¢ jako brak wszystkich tych warunkow
i czynnikdéw, ktore mogg lub moglyby doprowadzi¢ do sytuacji zagrazajacych zyciu,
bezpieczenstwu pracownika, uszkodzeniu mienia jego badz przedsigbiorstwa.
Niewlasciwe zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy doprowadza wigc do stworzenia
zagrozenia, ryzyka oraz skutkdw w postaci strat czasowych i pienigznych spowodowanych
przestojami wynikajacymi z nieobecnosci pracownika czy naprawy sprzetu.

Wedlug Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej ryzyko zawodowe
to prawdopodobienstwo wystgpienia niepozadanych zdarzen zwigzanych z wykonywang
praca, powodujacych straty, w szczegdlnosci wystgpienia u pracownikow niekorzystnych
skutkéw zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych wystepujacych w srodowisku
pracy lub sposobu wykonywania pracy [1].

Tak wiec ryzyko zawodowe mozemy przedstawi¢ jako kombinacj¢ konsekwencji
(kosztu) przewidywanych skutkow do czgstoSci lub prawdopodobienstwa wystgpienia
szkdd okreslonego rodzaju w srodowisku pracy [por.2].
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Mobwigc o ryzyku zawodowym nalezaloby rozwazy¢ jego dwoisto$¢, a dokladniej
podejscie do ryzyka ze strony zardwno pracodawcy, jak i pracownika. Analizujac podejscie
pracodawcy ryzyko nazywamy ekonomicznym, ktére musi ponies¢ zaklad pracy, a w tym
pracodawca w wyniku wystgpienia wypadku oraz jego nastepstw, czyli m.in. przerwania
procesu produkcji, czy obstugi klienta, awarii maszyny, tymczasowego zamknigcia
stanowiska pracy. Nastepstwa generujg dla pracodawcy koszty materialne 1 niematerialne.
Z drugiej strony to pracownik jest narazony na szkode wilasng, czyli poczawszy od utraty
stanowiska pracy do utraty zdrowia lub zycia.

Badajac stanowisko pracy nalezy najpierw skupi¢ si¢ na niepewnoS$ci jakg niesie
za sobg ryzyko wystepujace na danym stanowisku pracy.

Na rysunku 1 przedstawiono przyktadowe straty, jakie niesie za sobg niepozadane

zdarzenie na stanowisku pracy.
Straty \

Niekorzystne
» skutki
Straty materialne Y zdrowotne \
Inne Choroby
B ) rodzaje strat zawodowe
rzestoje
A
Uszkodzendle . Urazy/$mier¢ Choroby
maszyn, urzadzen, w wyniku parazawodowe*
narzedzi, dké
materialow itp. wypagkow
Utracone przy pracy
mozliwosci

* choroby parazawodowe, czyli choroby niewymienione w wykazie chor6b zawodowych,
ktére pozostaja w zwigzku z warunkami pracy.
Rys. 1. Przykladowe straty wynikajace z wystapienia niepozadanych zdarzen zwiazanych
z wykonywang pracg [3]

Oceng¢ ryzyka zawodowego przeprowadza si¢ dla wykonywanych prac w zaktadzie,
w szczegblnoscei przy [3]:

—  doborze wyposazenia stanowisk i miejsc pracy,

—  stosowaniu substancji i preparatow chemicznych,

—  wystgpowaniu szkodliwych czynnikéw biologicznych,

—  pracy w narazeniu na hatas i drgania mechaniczne,

—  recznym transporcie tadunkow,

—  zmianie organizacji pracy,

— innych czynnikach §rodowiskowych.

Celem oceny ryzyka zawodowego jest okreslenie warunkéw panujgcych na stanowisku
pracy i w srodowisku otaczajgcym to stanowisko. Glowne cele oceny to okreslenie rodzaju
ryzyka, jego dopuszczalnego poziomu w jakim mozna pracowac oraz zagrozen jakie niesie
za sobg praca.
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Dazenie do wprowadzenia i utrzymania systemu zarzadzania bhp wymaga
odpowiedniego przeprowadzenia analizy ryzyka zawodowego, poniewaz jest ono
niezbedne do prawidlowego funkcjonowania przedsigbiorstwa i pozwala na state
kontrolowanie przestrzegania przepisow wewnetrznych i zewnetrznych. Model systemu
zarzadzania bhp przedstawia rysunek 2.

Ciagle
doskonalenie

Zaangazowanie

kierownictwa,
polityka BHP

Przeglad
wykonywany przez
kierownictwo

Wadrazanie 1
funkcjonowanie

Sprawdzanie,
dzialamia korygujace
1zapobiegawcze

<

Rys.2. Model systemu zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy [4]

Prawidlowo przeprowadzona ocena ryzyka zawodowego pozwoli na zobrazowanie
faktycznego zagrozenia w miejscu pracy oraz da mozliwos¢ okreslenia odpowiednich
srodkéw zaradczych, ktére ochronig zdrowie i zycie pracownikow. Wyniki oceny nalezy
skrupulatnie przechowywaé poniewaz moga by¢ pomocne dla pracodawcy i pracownikow
odpowiedzialnych za okreslenie rodzaju $rodkow, jakie nalezy przedsiewzia¢ w celu
ochrony bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow oraz innych osob [por. 3].

Oczywiscie, aby ocena byla rzetelna i wiarygodna powinna by¢ przeprowadzana
w okreslonych odstepach czasu, a jej wyniki powinny by¢ naukowo podsumowane,
przechowywane oraz udostgpniane pracownikom w celu wprowadzania odpowiednich
dziatan profilaktycznych w przypadkach niezbednych. Ocena ma by¢ wyznacznikiem
w planowanym 1 nieplanowanym, ale niezbgdnym dziataniu przedsigbiorstwa
w przysztosci.

2. Karty kontrolne jako wyznacznik oceny ryzyka zawodowego
Wedlug Panstwowej Inspekcji Pracy i obowigzujacego prawa ocena ryzyka
zawodowego jest obowigzkowa. W przypadku matych przedsigbiorstw i jesli pracodawca

jest dobrze zorientowany w rodzaju i technologii wykonywaj pracy - moze przeprowadzi¢
oceng ryzyka samodzielnie. W wickszych przedsigbiorstwach ocen¢ ryzyka moga
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prowadzi¢ kompetentni pracownicy, specjalisci ds. BHP i eksperci zewngtrzni, przy czym
zawsze odpowiedzialno$¢ za prawidlowe przeprowadzenie oceny ryzyka spoczywa
na pracodawcy. Ocene ryzyka powinno si¢ przeprowadza¢ w mozliwie najprostszy
sposob. W wielu matych przedsigbiorstwach nie wystepuja liczne zagrozenia i przewaznie
mozna je tatwo zidentyfikowaé. Wskazane jest, aby identyfikowanie i ocenianie
zwigzanych z nimi zagrozen opierato si¢ o zasady zdrowego rozsadku [5].

W wiekszosci przypadkéow (szczegodlnie jesli chodzi o mate przedsigbiorstwa) ocena
ryzyka zawodowego moze by¢ prosta i mozna jg przeprowadzi¢ zgodnie z zasadami nizej
przedstawionej ,,oceny ryzyka zawodowego w pigciu krokach” (jest to podejscie bardzo
rozpowszechnione w krajach UE) [por.5 ].

1))

2)

3)

4)

5)

zebranie informacji potrzebnych do przeprowadzenia oceny ryzyka zawodowego:

—  jakie sg w przedsigbiorstwie stanowiska pracy?

—  jakie osoby pracuja na tych stanowiskach? Jakie wykorzystuje si¢ na
stanowiskach pracy maszyny, narzgdzia i materiaty?

— na jakie zagrozenia wskazuja instrukcje obshugi uzytkowanych maszyn i
urzadzen?

—  jakie zadania (operacje technologiczne) wykonuja pracownicy?

—  jakie czynniki niebezpieczne, szkodliwe lub ucigzliwe wystepuja na
stanowiskach pracy?

—  jakie stosowane sg na stanowiskach pracy $rodki ochrony zbiorowej
i indywidualnej?

— jakie sa wyniki pomiaréw czynnikow szkodliwych (o ile byly
przeprowadzane) icowynika z dotychczasowej dokumentacji dot.
wypadkoéw przy pracy (jesli do takich doszto) i choréb zawodowych?

—  jakie sg juz zidentyfikowane zagrozenia i mozliwe skutki ich wystapienia?

— jakie sg przepisy prawne 1 normy dotyczace wystepujacych
w przedsigbiorstwie stanowisk pracy?

—  warto rowniez poznaé opinie i uwagi pracownikow dotyczace stanowisk
pracy, na ktérych pracuja;

identyfikacja zagrozen - okreslenie dla kazdego stanowiska pracy, jakie wystepuja
na nim zagrozenia;
oszacowanie ryzyka - mozna skorzysta¢ z prostej metody oceny ryzyka
wg Polskiej Normy PN-N-18002 (,,Systemy zarzadzania bezpieczenstwem
i higieng pracy. Ogolne wytyczne do oceny ryzyka zawodowego”, PKN styczen
2000);
okre$lenie dzialan eliminujagcych Iub ograniczajacych ryzyko zawodowe.
Tu nalezy zacza¢ od tych zagrozen, ktorych ryzyko wystapienia jest najwicksze
izgodnie zzasada, aby mozliwo$¢ catkowitego usunigcia zagrozenia miata
priorytet, a zastosowanie srodkéw ochrony indywidualnej bylo ostatecznoscia;
dokumentowanie wynikéw oceny ryzyka zawodowego - taka dokumentacja
powinna uwzgledniaé elementy okreslone w §39 a ust. 3 Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy, tj. zawiera¢ opis ocenianego stanowiska pracy, wyniki przeprowadzonej
oceny ryzyka zawodowego dla kazdego z czynnikéw Srodowiska pracy, niezbgdne
srodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko oraz dat¢ oceny i osobe, ktora ja
przeprowadzita. W ww. rozporzadzeniu nie zaproponowano wzoru formularza
do takiej dokumentacji i nie ma jednolitego wzorca dla takiego dokumentu.
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Wedlug Katarzyny Glowczynskiej-Woelke, kazdy przedsigbiorca posiadajacy
system oceny ryzyka zawodowego w przedsi¢biorstwie, powinien posiada¢ indywidualng
procedure oceny ryzyka lub chociaz schemat takiej procedury [3].

Ryzyko zawodowe to wszystkie czynniki wyst¢pujace na stanowisku pracy.
Na podstawie rozméw z pracownikami i kierownictwem przedsigbiorstwa sporzadzono
karty oceny ryzyka. Celem kart jest uporzadkowanie i1 ujednolicenie czynnikoéw
imozliwych sytuacji niepozadanych oraz w celu standaryzacji zachowan, procedur
i srodkdéw ochronnych pomagajacych zniwelowaé zagrozenie i ryzyko na stanowisku pracy
[6].

Stworzona karta oceny ryzyka sktada si¢ z 8 kolumn tematycznych, ktore obejmuja
kolejno zagadnienia [7]:

—  mozliwe niebezpieczne wydarzenie — zagrozenie,

—  przyczyny zagrozenia okreslonego wczesniej,

— mozliwe skutki jakie niesie za sobg narazenie pracownika na zagrozenie,

— oceng cigzkoSci zagrozenia,

—  oceng prawdopodobienstwa zagrozenia,

—  ryzyko zagrozenia,

—  stosowane s$rodki ochrony pracownika,

—  zalecenia

wystosowane po przeprowadzonej analizie stanowisk pracy
oraz rozmowach przeprowadzonych z pracownikami.
Tabela 1 przedstawia wzér karty - ankiety, ktoéra postuzyla do oceny

ryzyka zawodowego. Ankiety stworzono na przykladzie przedstawionym przez
przedsigbiorstwo oraz literatury — [7]. Karta kontrolna stworzona zostata dla konkretnych
stanowisk pracy, jednakze mozna ja modyfikowa¢ w zaleznosci od zmiany stanowiska
pracy lub tez wystgpienia nowych czynnikéw wptywajacych na stanowisko pracy.

Tab. 1. Przyktadowa karta oceny ryzyka

Lp. Modiliwe Przyczyny Mozliwe | Cigezko$¢ | Prawdo- | Ryzyko Stosowane Zalecenia
niebezpieczne | a0r0zenia skutki podo- $rodki
wydarzenie zagrozenia bienstwo ochrony
ZAGROZE-
NIE
1. | Mozliwe Przyczyna | Skutek — Duze/ Duze/ Duze/ Zastosowane | Zalecane
sytuacje powstania czyli Srednie/ | Srednie/ | Srednie/ | $rodki ochrony | $rodki
niepozadane, |zagrozenia | przewidziane | Mate Mate Mate bezposredniej | ochronne,
ktore moga badaniami i posredniej, ktore maja
wystapic¢ i mozliwe ktore maja na | za zadanie
na miejscu sytuacje celu wspomoc
pracy skutkowe w zniwelowaé pracoda-
przysztosci mozliwe wee
zagrozenie w ochronie
pracownika
Zrédlo: [6]

3. Karty kontrolne stanowisk roboczych w organizacji na przykladzie wybranej
firmy oraz ich zadania

Problemem badawczym jest wyjasnienie waznosci oceny ryzyka zawodowego
w procesie pracy oraz okre$lenie zagrozen, ich skutkdbw 1 =zalecanych zmian.
Celem projektu byta pomoc Przedsigbiorstwu w przeprowadzeniu analizy ryzyka
zawodowego poprzez stworzenie uniwersalnych kart kontrolnych stanowisk roboczych,
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ktore w pozniejszym czasie mialy shuzy¢ jako wzoér do poszerzonej analizy
i unowoczesnienia systemu zarzadzania bhp.

Z uwagi na zastrzezenie przez badane przedsigbiorstwo nazwy i niektérych danych,
wykorzystano nazwe ,,Przedsiebiorstwo XYZ”.

Poprzednie karty kontrolne powstaly w latach 90-tych i sgnicaktualne wzgledem
obowigzujacych przepisow i sytuacji przedsigbiorstwa.

Krotkie streszczenie catego przedsigwzigcia przedstawiaja punkty:

—  okreSlenie stanowisk, ktore zostang zbadane,

— analizy ryzyka wedtlug poprzednich kart kontrolnych,

— analiza i ocena poszczegélnych punktow kart kontrolnych oraz analiza pracy

wybranej grupy geodetow,

—  poszerzenie kart kontrolnych o dodatkowe pozycje uzyskane podczas obserwacii,

—  ponowna analiza ryzyka wedtug nowych kart kontrolnych,

—  wnioski oraz zalecenia.

Analizg oceny ryzyka za pomoca kart kontrolnych przeprowadzono w przedsigbiorstwie
branzy geodezyjnej, tak wigc wykonano jg dla 3 stanowisk roboczych: pracownika
biurowego, informatyka oraz geodety. Jednak to praca geodety jest najbardziej narazona na
najwickszg ilo$¢ niebezpieczenstw i przynosi najwigcej korzysci dlatego tez jej poswigcono
najwi¢cej uwagi.

Praca geodety polega na wykonywaniu nast¢pujacych zadan: wykonuje on pomiary
obiektow budowlanych liniowych oraz obiektow zelbetonowych jak mosty i wiadukty oraz
przepusty dla zwierzat. Do jego obowigzkéw nalezy wywiad przeprowadzony w terenie
oraz uzgodnienie prac z glownym wykonawca ipodwykonawcami. Na podstawie
pomiaréw 1 wywiadow sporzadza aktualng dokumentacje geodezyjno-kartograficzng
wykonanych prac. Przy realizacji budowli prowadzi obstuge montazu, wykonuje pomiary
odksztalcen i pomieszczen. W pracy uzywa narzedzi pomiarowych. Na teren budowy
dojezdza samochodem. Praca jest wykonywana w roéznych porach roku. Geodeta pracuje na
jedng zmiang, jednak podczas realizacji czas pracy zalezy od potrzeb.

Tabela 2 przedstawia kartg kontrolng dla stanowiska geodety. Dla utatwienia analizy
oraz z powodu zastrzezenia przez przedsigbiorstwo niektorych informacji z rzeczywistej
analizy usunicto 4 kolumny zawierajace zagadnienia: ,,mozliwe skorki zagrozen”;
,ciezkos¢”, , prawdopodobienstwo”, ,,ryzyko” wystapienia zagrozenia.

Wiersze oznaczone kolorem szarym w §rodku [ | | zawierajac elementy dodane
po analizie pracy wybranej grupy geodetéw i1 ocenie starych kart kontrolnych — stanowig
nowe, nieujete wezesniej zagrozenia. Oczywiscie karta kontrolna jest stworzona w postaci
uniwersalnej, tak wigc pracownik dziatu bhp oraz zarzad przedsigbiorstwa moga dokonaé
poszerzenia bagdz modyfikacji w zaleznosci od wykonywanego przez geodetow zlecenia
i miejsca pracy.

W Przedsiebiorstwic XYZ kierownictwo zadbato juz wczesniej o odpowiednie
wyposazenie pracownikow w §rodki ochrony indywidualnej, a sg to:

—  kask ochronny,

—  kamizelka odblaskowa,

—  ocieplajaca podpinka pod kurtke (mozliwos$¢ noszenia samodzielnie),

—  kurtka zimowa - ocieplona, z mozliwoscia ubrania pod spdd podpinki

w jaskrawym kolorze.

Jednak patrzac na zmieniajace si¢ potrzeby pracownikow i postep technologiczny

nalezatoby wymieni¢ czes¢ srodkow lub tez uzupetnic stroj o dodatkowe elementy.
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Tab. 2. Karta kontrolna dla stanowiska: GEODETA

Lp. Mozliwe niebezpieczne Przyczyny zagrozenia Zalecenia
wydarzenie ZAGROZENIE
1. | Upadek z wysokosci w trakcie | Brak sprzgtu ochronnego przed upadkiem z Ulotki informacyjne
wykonywania pomiar6w wysokosci lub brak lub zbyt mata liczba i doktadniejsze zbadanie
porgczy w miejscach wykonywania pomiaré6w | problemu
Brak wlasciwych badan lekarskich Ulotki informacyjna dla
pracownikow
Niewlasciwe zamocowanie drabin Dodatkowe szkolenie
przystawnych
Stosowanie drabin uszkodzonych Zakup nowych drabin
i z nabijanymi szczeblami
Przebywanie na rusztowaniach, Nieuzywanie drabin
niekompletnych, uszkodzonych bez odbioru | uszkodzonych, zakup
technicznego nowych i zachowanie
ostroznosci
2. | Upadek do zaglebien Przebywanie na skraju wykopu — osunigcie Czgste kontrole
i wykopow, otworow $ciany kierownika prac
technologicznych studzienek geodezyjnych
Przeskakiwanie wykopow i otworow Zachowanie ostroznosci
3. | Zagrozenie wodne Praca przy pomiarach mostu nad rzeka Zachowanie ostroznosci
4. | Urazy spowodowane przez Przebywanie w strefie niebezpiecznej Doktadniejsze zbadanie
poruszajace si¢ maszyny Brak koordynacji robot problemu
i urzadzenia
5. | Obciazenie uktadu Niewlasciwy stan monitora Poprawa stanu monitora
wzrokowego przy pracach - - -
biurowych. Odblaski na ekranie Zakup niezbednych
odblaskow
Mate natgzenie $wiatta na stanowisku pracy Dodatkowe naswietlenie
stanowiska
6. | Obciazenie psychiczne Wspotpraca z innymi wykonawcami i terminy | Zaangazowanie
wykonania pomiarow kierownictwa
W r0Zmowy z
wykonawcami
7. | Urazy spowodowane Niewlasciwe operowanie konczynami, Praca ostrozna i wolna -
narzg¢dziami ostrymi w trakcie | brak nalezytej uwagi czgste przerwy
czyszczenia ,,wizury”
(oczyszczanie widoku do
pomiaru)
8. | Pogryzienie przez psy oraz Agresja ze strony zwierzat spowodowana Zachowanie ostroznosci
zwierzeta lesne- wécieklizna zaskoczeniem
Zblizanie si¢ do zwierzat nienaturalnie Zachowanie ostroznosci
zachowujacych sig, dotykanie padtej
zwierzyny
Ukaszenie przez owady lub Wykonywanie robot w bezposredniej bliskosci | Zachowanie ostroznosci
przez zmij¢ gniazda
9. | Ukaszenie przez kleszcze Wykonywanie prac na fakach, polach, Ogledziny ciata po

obrzezach lasu i kompleksach lesnych

powrocie z pracy
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10. | Sliska droga, uszkodzona Poslizgnigcie na blocie, gadach, ziemi, Zachowanie ostroznos$ci
powierzchnia. skarpach
11. | Urazy doznane w trakcie Nieprzestrzeganie przepisow drogowych, Ulotki informacyjne
wypadkow i kolizji drogowych | niedostosowanie predkosci do warunkow dla pracownikow oraz
jazdy, btedy innych uczestnikow ruchu dodatkowe szkolenia
drogowego bhp
Wykonywanie pomiaro6w na szlakach bez Dodatkowe szkolenia
wiasciwego oznaczenia i sygnalizacji i ulotki informacyjne
Transport materiatdw w samochodzie bez ich | Zakup dodatkowych
wlasciwego zabezpieczenia i oston pasow stabilizujacych
12. | Prad elektryczny Noszenie, tat, tyczek mierniczych w pozycji Zachowanie ostroznosci
pionowej pod liniami energetycznymi
13. | Niekorzystne warunki Dtugotrwata praca w upalne dni Zapewnienie

atmosferyczne

dodatkowych $rodkoéw
ochrony ciata —
zwiewne ubrania oraz
srodkow ochrony gltowy
— czapki

Praca w dni deszczowe burzowe — mozliwos¢
porazenia piorunem podczas pomiarow w
miejscach zalesionych i pod drzewami, a takze
na obszarze otwartym

Zapewnienie peleryn
ochronnych i
odpowiedniego obuwia

Praca w zimowe pory roku, wczesne poranne
godziny — narazenie organizmu na
wyzigbienie

Zapewnienie cieptych
skarpet ochronnych do
kaloszy badZ obuwia
ocieplonego

Zrédto: [por. 6]

4. Whnioski

Geodeta swojg prace wykonuje na budowie lub w jej poblizu. Pracuje na wolnym
powietrzu, czgsto przy ruchliwej ulicy Iub w poblizu przejazdu kolejowego.
Na budowie znajdujg si¢ takze inni wykonawcy, ktorych dziatania mogg negatywnie
wplywaé na zdrowie geodety. Przedsigbiorstwo sprostato jednak wymaganiom jakie stawia
specyfika tego zawodu i pracy — zastosowano wiele $rodkéw ochrony bezposredniej
i posredniej. Pracownicy sa informowani o mozliwych zagrozeniach stworzono takze
specjalne instrukcje.

Waznym czynnikiem powodujgcym zagrozenia sg urazy spowodowane przez kierowane
na placu budowy maszyny i zdarzajace si¢ niebezpieczne sytuacje spowodowane zig
koordynacjg robot. Nalezy zaleci¢ geodetom szczegodlng ostrozno$é, wprowadzic¢
dodatkowe zabezpieczenia. Nalezy wiaczy¢ kierownictwo w koordynacje prac oraz
promowanie bezpieczenstwa.

Wobec wszechstronnego rozpowszechnienia informatyzacji kolejnym bardzo waznym
czynnikiem jest komputeryzacja i zagrozenia jakie niesie. Nalezaloby zabezpieczy¢ kazde
stanowisko w dodatkowe $rodki ochrony oczu i monitoréw oraz dodatkowe os$wietlenie
pomieszczenia.

Powaznym zagrozeniem staty si¢ rowniez kleszcze i przenoszone przez nie choroby jak
np. borelioza — wielu pracownikow zaznaczalo swoj niepokdj z tym zwigzany. Takze zle
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przetrzymywane zwierzgta stanowig zagrozenie 1 dodatkowy stres w pracy geodety. W tym
przypadku zaleca si¢ szczegdlng ostroznosé.

Praca geodety wiaze si¢ takze z przemieszczaniem pojazdami samochodowymi, a co za
tym idzie kolejne zagrozenia zwigzane z transportem. Zaleca si¢ dodatkowe szkolenia
i ostroznos$¢ podczas przemieszczania sig.

Po przeprowadzeniu obserwacji i rozméw zpracownikami zauwazono jednak
powstanie potrzeby zwrdcenia uwagi na czynniki atmosferyczne na jakie narazony jest
geodeta — roznica czynnikow podczas réznych pér roku. Pracownicy zaznaczyli potrzebe
dodatkowego wyposazenia w odziez letnig, badz nawet same czapki ochronne.
Podczas pory zimowej pracownicy odczuwajg zimno i nalezatoby wyposazyé geodetow
w cieplejsze skarpety badz obuwie. Czynnikiem niezaleznym od pory roku sg opady
atmosferyczne, ktore sprawiajg, ze pracownik moze si¢ przezigbi¢ — czasem by nie
powtarza¢ pomiard6w pracownicy gotowi sa pracowaé w deszczu wigc warto zespoly
pracownikéw geodezyjnych zaopatrzy¢ w kilka peleryn, ktore stosowane bedg wielokrotnie
[por. 6].

Stresujaca i odpowiedzialna praca oraz terminowos$¢ zlecen sprawiaja, ze geodeci
skarzg si¢ na stresujacy typ pracy jaka wykonuja.

5. Podsumowanie

Przedsiebiorstwo XYZ, jak wykazaly badania, przyklada bardzo duzg wage co do
ograniczenia niepozadanych czynnikow szkodliwych — wprowadzono instrukcje zalecen,
zaopatruje  si¢  pracownikow w odpowiednie napoje 1 positki regeneracyjne.
Zakupiono takze specjalng odziez ochronng — gléwnie dla ochrony przed zimnem, ale
istwarzaja lepsza widoczno$¢ pracownika (elementy odblaskowe). Podczas rozmow
z pracownikami oraz obserwacji miejsca pracy zauwazono jednak potrzebe zaopatrzenia
pracownikow w dodatkowe $§rodki ochrony konczyn dolnych, z powodu na panujace zimno
podczas prac zimowych. Pracownicy sugerowali takze zakup dodatkowych peleryn
ochronnych - przeciwdeszczowych oraz okry¢ gtowy, w celu zabezpieczenia gtowy przez
przegrzaniem.

Analiza pomogta w odnalezieniu niezbednych zmian, ktéore wzmoga dziatanie
pracownikéw oraz przedsigbiorstwa. Daje ona obiektywny obraz sytuacji w jakiej znajduje
si¢ pracownik w danym momencie. Jest takze poszerzona o dane subiektywne - informacje
udzielone przez pracownika, ktore pozwalajg dostosowaé system ochrony wzgledem
potrzeb pracownikow i ich stanowisk pracy.

Szczegdtowa analiza daje mozliwos¢ caloSciowego pogladu na  sytuacje
w przedsicbiorstwie oraz poprawnosci stosowanych s$rodkow ochronnych. Pozwala
na usystematyzowanie poszczegélnych czynnikéw szkodliwych w grupy, a przez
to sprawniejsze  dzialanie przy wprowadzaniu zalecen. Wspomaga dziatanie
przedsigbiorstwa oraz pracownikow odpowiedzialnych za bezpieczenstwo i higien¢ pracy.

Podsumowujac karty kontrolne sg niezbednym narzgdziem wspomagajagcym oceng
ryzyka zawodowego przez pracodawcg i pracownika w tworzeniu spokojnej, bezpiecznej
i harmonijnej atmosfery w przedsigbiorstwie i stanowiska pracy.
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